LR E R R R L R TR TR R RY BT O BN RO N W IV IOV KoY Y TN 1V Iy

Detlef Miiller-Béling

Studiums- und Berufserfahrungen Dortmunder
WiSo-Absolventen 1977 bis 1982
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1. Aufbau der Untersuchung

Die Grundgesamtheit der Untersuchung umfafit alle nach Angaben
des zentralen Priifungsamts bis zum Stichtag 31.12.1982 mit dem
Diplom in die Praxis entlassenen Absolventen der betriebswirtschaft-
lichen, volkswirtschaftlichen und sozialwissenschaftlichen Studien-
richtung (mit den akademischen Titeln Diplom-Kaufmann, Diplom-
Volkswirt, Diplom-Okonom und Diplom-Sozialokonom bzw. Diplom-
Okonom sozialwissenschaftlicher Richtung). Nebenfachstudenten
sind unberiicksichtigt. Von diesen 316 Absolventen wurden durch das
zentrale Priifungsamt in anonymisierter Form folgende Angaben zur
Verfiigung gestellt: Art des Studienabschlusses, Gesamtnote, Studien-
dauer, Geschlecht, AbschluB3jahr.

Fir eine weitergehende Untersuchung wurden die Adressen, die im
Priifungsamt zur Zusendung des Diplomzeugnisses verwendet
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wurden, benutzt. Alle 316 Absolventen wurden angeschrieben mit der
Bitte, unter datenschutzrechtlichen Aspekten einer Speicherung des
Adressenmaterials zum Zwecke der Untersuchung zuzustimmen, die
eigene Adresse zu aktualisieren sowie bekannte Adressen von
ehemaligen Kommilitonen mitzuteilen. In mehrmaligen NachfaBak-
tionen konnte aktuelles Adressenmaterial von 268 Absolventen (85%)
zusammengetragen werden.

An diese 268 Absolventen wurde ein umfangreicher Fragebogen
verschickt. Nach mehrmaliger Anmahnung standen 217 auswertbare
Frageboégen zur Verfiigung. Dies sind 81 % der verschickten
Fragebogen.

Die Untersuchung besteht damit aus zwei Datenbasen, die sich
einmal auf die Grundgesamtheit (316), zum anderen auf eine
Stichprobe von 69% (217) der Grundgesamtheit beziehen. Die
Stichprobe ist weitgehend reprisentativ im Hinblick auf die
Geschlechtsverteilung (81,6% bzw. 81,0% méinnliche Absolventen,
18,4% bzw. 19,0% weibliche Absolventen in der Stichprobe bzw.
Grundgesamtheit), die Durchschnittsnoten (2,45 bzw. 2,5), die
Durchschnittsstudiendauer (11,093 bzw. 12,0 Semester) und die
Absolventenanteile der einzelnen Fachrichtungen (Betriebswirt-
schaftslehre 81,9% bzw. 82,0%, Volkswirtschaftslehre 13,0 % bzw.
12,7 % und Soziologie 5,1 % bzw. 54 % Absolventen). Ebenfalls
gleichverteilt ist die Anzahl der Absolventenjahrginge.

2. Herkunft der Absolventen bei Studienbeginn

2.1 Regionale Herkunft der Absolventen

Die Herkunft der Absolventen bei Studienbeginn ist schwerpunktmé-
Big auf das Ruhrgebiet begrenzt (vgl. Abb. 1). Mit 76 Absolventen
(35%) stellt der Raum Dortmund die meisten Absolventen, von denen
auf das Stadtgebiet 58 (26,7 %) entfallen. Es folgen die Regionen
Hagen mit 31 (14,3 %) und Hamm mit 16 Absolventen (7,8 %). Der
Einzugsbereich schliefit auch Standorte von ”Konkurrenzuniversiti-
ten ” wie Essen (Region: 11 Absolventen (5%)), Kéln (Region: 3
Absolventen (1,4%)) und Bochum (Stadtgebiet: 5 Absolventen (2,3%))
ein. Entfernten Regionen wie Frankfurt, Stuttgart, Berlin oder
Miinchen entstammen jeweils zwischen 1 und 3 Absolventen.

Mit den Schwerpunkten Dortmund, Hagen und Hamm erfiillt die
Abteilung Wirtschafts- und Sozialwissenschaften demnach im
Hinblick auf die Abiturienten die Forderung nach der Universitit fiir
die Region.

2.2 Soziale Herkunft der Absolventen

Die soziale Herkunft der Absolventen 1aBt sich mit Hilfe des
Indikators “Beruf des Vaters bei Studienbeginn” erfassen. Die
Abbildung 2 zeigt, daB 37 % der Viter der befragten Absolventen bei
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" Abbildung 1

Herkunft der Absolventen bei Studienbeginn nach Regionen

(geordnet nach Postleitzahlbezirken)

deren Studienbeginn als Angestellte titig waren. Mit deutlichem
Abstand folgen Selbstéindige (28 %). Arbeiterkinder sind zu 15%,
Kinder von Beamten zu 12% vertreten. Die restlichen Viter (7%)
ubten zu Studienbeginn keinen Beruf aus.

Ein Vergleich der Befunde mit der Struktur der sozialen Herkunft der
Hochschulstudienanféinger in der Bundesrepublik Deutschland im
Jahre 1979 1)) zeigt eine Ubereinstimmung hinsichtlich der
Arbeiterkinder. Der Anteil an Arbeiterkindern unter den Studienan-
fingern hat sich in der zweiten Hilfte der siebziger Jahre auf
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Abbildung 2
Herkunft der Absolventen nach Beruf des Vaters
% %

50 50

_Absolventen der Universitdt Dortmund
Hochschulstudienanfﬁnger in der Bundesrepublik Deutschiand 1979

konstant 15% eingependelt. Wahrend sich die Vergleichsdaten auf
Studienanfinger beziehen, spiegeln unsere eigenen Befunde erfolg-
reiche Studienanfinger = Absolventen wider. Die Befunde iiber
unterschiedliche Erfolgsquoten von Studenten verschiedener Schich-
ten sind sehr widerspriichlich.2)) Insofern kann nicht gefolgert
werden, daB3 die Universitit Dortmund beziiglich der WiSo-Abteilung
in einer Region mit starkem Arbeiteranteil in der Bevolkerung eine
besondere bildungspolitische Aufgabe erfiillt.

Selbstidndige und Viter ohne Berufstétigkeit sind {iberdurchschnitt-

lich, Angestellte und insbesondere Beamte unterdurchschnittlich
vertreten.
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3. Berufserfahrungen

3.1 Stellensuche

Die héchste Bedeutung und auch den gréBten Erfolg hat die
Bewerbung auf ein Arbeitgeberinserat. 143 Absolventen bewarben
sich auf diesem Weg, 105 fanden hiermit ihre Stelle. Mit 63
Absc_)lventen folgt das Arbeitsamt, dessen Vermittlungstitigkeit aber
wenig Erfolg beschieden ist (14 Vermittlungen). In geringem MaBe
ber;utztg:, aber groBenteils erfolgreiche Wege der Stellensuche sind
weiterhin die Empfehlung von Hochschullehrern und von Bekannten
sowie eine entsprechende Tétigkeit vor dem Studium (vgl. Abb. 3).

Abbildung 3
Wege der Stellensuche

Arbeitsamt

Arbeitgeberinserat

Eigenes Inserat

Tétigkeit vor Studium

Empfehlung von Bekannten

Empfehlung von Hochschullehrern

- genutzt
erfolgreich

N = 217




3.2 Arbeitslosigkeit

87 Absolventen (40 %) geben an, unmittelbar nach Studienende
arbeitslos gewesen zu sein (vgl. Abb. 4). Davon hatten 54 % bereits
nach 2 Monaten eine Stelle, nur 13 % von diesen 87 Absolventen
waren mehr als 5 Monate arbeitslos.

Abbildung 4
Arbeitslosigkeit unmittelbar nach dem Studienende

kumulierte

Dauer Anzahl Haufigkeit %
1 Monat 22 25
2 Monate 25 54
3 Monate 21 78
4 Monate 8 87
5 Monate und mehr 11 100
Insgesamt 87

Derzeit noch arbeitslos: 8
Keine Angabe: 125

Zum Zeitpunkt der Befragung waren acht Absolventen ohne Arbeit.
Drei davon hatten in den letzten drei Monaten das Examen
absolviert, drei hatten bereits zumindest eine Stelle und befanden
sich erneut auf Arbeitssuche. Zwei Absolventen waren seit dem
Examen bereits lingere Zeit ohne Arbeit, einer tiber ein halbes Jahr,
der andere mehr als ein Jahr.

Vorliegende Vergleichsdaten der betriebswirtschaftlichen Abteilung
der Universitit Mannheim weisen eine als Pufferzeit bezeichnete
durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit im Anschlul an das
Examen von 2,5 Monaten bei den Absolventen der Jahre 1968 - 1970
und von 4,4 Monaten bei den Absolventen der Jahre 1973 - 1975 auf.3))
Die Durchschnittsdauer der Arbeitslosigkeit der befragten Dortmun-
der Absolventen kann somit als recht gering bezeichnet werden.
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3.3 Entscheidungskriterien bei der Stellenwahl
Fiir die Wahl der ersten Stelle ist die Moglichkeit der Sammlung von
Berufserfahrungen ausschlaggebend (vgl. Abb. 5).

Abbildung 5
Praferenzkriterien bei der Stellenwahl

inhaltliche Interessen

kurzfristige Lebenssicherung

Sicherheit des Arbeitsplatzes

-

Wohnortnahe

Sammeln von Berufserfahrung

berufl. Entwicklungsmdglichkeit

berufliche Vorerfahrung

Firmenimage

Gehalt
(einschl. Nebenleistungen)

Entscheidungskompetenz

mdglichst wenig Vorgesetzte

Selbstandigkeit

B orste Stelle
kiinftige Stelle
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Weitere Kriterien sind inhaltliche Interessen und die gegebenen
beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten. Berufliche Vorerfahrung
der Absolventen und der Wunsch nach einer méglichst geringen Zahl
von Vorgesetzten besitzt hingegen kaum Bedeutung.

Kriterien zur Beurteilung einer kiinftigen Stelle sind neben den
beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten und den inhaltlichen Inter-
,essen der Grad an Selbstidndigkeit und an Entscheidungskompetenz,
das Gehalt einschlieBlich Nebenleistungen sowie die Sicherheit des
Arbeitsplatzes. Die Moglichkeit, weitere Berufserfahrungen zu
sammeln, spielt eine untergeordnete Rolle. Das Kriterium der
kurzfristigen Lebenssicherung wird vollig unbedeutend.

3.4 Startschwierigkeiten

Probleme bereiten den Absolventen mit Nennungen von 31,5% und
28,5% vor allem das Kennenlernen von Ablaufformalismen und
informellen Strukturen in der Praxis. Schwierigkeiten ergeben sich

Abbildung 6
Die 10 haufigsten Startschwierigkeiten

1. Kennenlernen von Ablaufformalismen 315 %
2. Kennenlernen informeller Strukturen 28,5 %
3. Schwierigkeiten bei der Umsetzung des

theoretischen Hochschulwissens 27,5 %
4, Fehlen einer berufsspezifischen

Ausbildung 250 %
5. Mangelnde Einarbeitung durch

Kollegen und Vorgesetzte 235 %
6. Durchsetzungsprobleme bei eigenen

Vorstellungen 19,5 %
7. Probleme mit regelméaBiger Arbeitszeit 16,0 %
8. Probleme der Aneignung von praktischen

Erfahrungen und Kenntnissen 13,5 %
9. Einordnung der eigenen Tétigkeit

in den Betriebsablauf 11,0 %
10. Mangelnde Orientierung Uber eigene

Rechte und Pflichten 9,0 %

Fehlender sozialer Bezug zu den

Kollegen 9,0 %

N = 217
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auBerde;m bei dgr Umsetzung des an der Universitit erworbenen
theoretischen Wissens (27,5%). Das Fehlen einer berufsspezifischen
Ausbildung beméngeln 25% der Befragten (vgl. Abb. 6).

Die Ab})ildung 6 zeigt, daB liber alle Absolventen hinweg eine Vielzahl
verschiedener Startschwierigkeiten existieren4)) Diese sind man-
gelnder Praxisorientierung des Studiums, mangelnder Flexibilitit
der Absolventen sowie ungeniigender Einarbeitungsbemiihungen der
Betriebe zuzuschreiben.

Abbildung 7
Erfolgsfaktoren fiir die Bewerbung

Faktoren Mit:el-
werte
1
Examensnote (186)
. \ 1,5
Thema der Diplom-Arbeit (180) > 1,6
I
Note der Diplom-Arbeit (179) // 1,5
breites Grundlagenwissen (144) ( 1,4
gezielte Spezialisierung (146) ) 1,4
i
gute Kontakte (90) / 1,3
persénliches Auftreten (165) < 1,
) &
abgeschlossene Berufsausbildung (59) \‘\ 1,3
Image der Universitit Dortmund (128) \ 2,0
o
Hochschulgremienarbeit (28) 1,9
"
Aktivitdten auBerhalb der Uni i
(Verbinde, Parteien) (61) W
Fremdsprachenkenntnisse (143) 1,5
’
Auslandserfahrung (32) / 1,5
regionale Mobilitat (133) Q 1,2
Geschlecht (154) 1,7
N = 217 1 = vorteilhaft
In Klammern: Anzahl der Antworten 2 = meutral
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3.5 Erfolgsfaktoren fiir die Bewerbung ]

Wie Abbildung 7 zeigt, ist der wichtigste Erfolgsfaktor nach Meinung
der Befragten das persénliche Auftreten (1,1). Positiv wirken
aullerdem regionale Mobilitét ?1,2), gute Kontakte und eine
abgeschlossene Berufsausbildung (jeweils 1,3). Erst dann folgen mit

Abbildung 8
Persdnliche Eigenschaften

i Mittelwerte
Eigenschaften Beruf/Studium
1 2 3 4 5
Anpassungsféhigkeit V ’,—’ 2,2/3,5
Prad
Auffassungsgabe ( \: 1,5/2,4
K
Belastbarkeit \ \_\ 1,7/28
P -~
-
Bereitschaft zum Ortswechsel > "':, 2,7/42
/ 7
Durchsetzungsvermégen // 18/3,6
I"
Ehrgeiz 2,3/3,0
Einfallsreichtum ‘/ I’ 2,0/3,1
’
Fahigkeit zur Zusammenarbeit { 19/28
\
[
Genauigkeit/Sorgfalt/FleiB/Ordnung k\ \ 19/29
N,
gute Kontakte \ AN 2,4/34
LN
N,
Identifikation mit Unternehmenszielen I /,‘a 2,3/38
e
-
Kritiktahigkeit / (‘ 22/25
~,
Redegewandtheit / \= 2,0/33
]
Selbstsicherheit ( '\ 18/33
N,
Taktisches Geschick > S 2,1/3,7
s
]
VerantwortungsbewuBtsein ',' 1,9/3,8
"
"
Wirtschaftlichkeitsdenken '/ 23/2,7
£
7
fachliche Qualifikation e 1,8/ 2,1
N = 217 1 = stark
5§ = schwach
—— Bedeutung von Eigenschaften flr die berufliche Praxis
==== Fjrderung der Eigenschaften im Studium
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breitem Grundlagenwissen und gezielter Spezialisierung (1,4)
studienbezogene Faktoren. Dem Thema und der Note der Diplomar-
beit wird seitens der Absolventen eine geringe, dem Image der
Universitét Dortmund iiberhaupt keine Bedeutung beigemessen.

3.6 Personliche Eigenschaften

In der beruflichen Praxis wird vor allem auf Auffassungsgabe,
Belastbarkeit, Durchsetzungsvermégen, Selbstindigkeit und fachli-
che Qualifikation Wert gelegt. Gute Kontakte und die Bereitschaft
zum Ortswechsel nehmen einen niedrigeren Rang ein. Die in
Abbildung 8 aufgefiihrten Eigenschaften werden wihrend des
Studiums nur in verhéltnisméBig geringem MaBe geférdert. Dies gilt
neben dem Erlernen von VerantwortungsbewuBtsein, Durchset-
zungsvermogen und taktischem Geschick auch fiir die Identifikation
mit Unternehmenszielen und die Bereitschaft zum Ortswechsel.5))

4. Stellenstmktu}'

4.1 Regionale Verteilung

24,4% der Absolventen verbleiben nach dem Examen im Raum
Dortmund. 11,5% traten ihre erste Stelle im Raum Diisseldorf, 5,5%
im Raum Hagen und 4,6% in der Region Kéln an. Die iiberwiegende
Zahl nimmt somit ihre erste Stelle in den wichtigsten Wirtschaftszen-
tren Nordrhein-Westfalens auf. 4,1% der Befragten waren nach dem
Studium in der Region Frankfurt beschiiftigt (vgl. Abb. 9).

Wéhrend beziiglich der Herkunft der Absolventen eine leichte
Tendenz zugunsten des 6stlich von Dortmund liegenden Bereichs zu
verzeichnen ist, existiert bei der Aufnahme der ersten Stelle eine
leichte Tendenz in Richtung Westen.

Hinsichtlich der augenblicklichen Stelle bleibt die Konzentration der
Absolventen auf die genannten Regionen im wesentlichen erhalten,
es tritt jedoch eine leichte Diffusion in entfernter liegende Gebiete
der gesamten Bundesrepublik ein (vgl. Abb. 10).

4.2 Wirtschaftsbereiche und Institutionen

Ihre erste Stelle nehmen 76,2% der Absolventen in privatwirtschaftli-
chen Unternehmen auf. Auf den Dienstleistungsbereich entfallen
hiervon 55,7%, auf den Produktionsbereich 44,3% (vgl. Abb. 11).

In die 6ffentliche Verwaltung wechseln 20,8 % der Befragten. Mit
82,9 %, entsprechend 35 Absolventen, sind hier die Universititen der
groBte Arbeitgeber. Diese Tatsache diirfte iiberwiegend auf die
verhéltnisméBig hohe Zahl an Absolventen zuriickzufiihren sein, die
an der Universitdt Dortmund als wissenschaftliche Hilfskraft oder als
Assistent beschiftigt sind. Bei Verbéinden und Kammern schlieBlich
sind 3% der Befragten titig.
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Abbildung 9




Abbildung 11

Verteilung der Absolventen in Wirtschaftsbereichen und Institutionen
(erste Stelle)

Privatwirtschaftliche Unternehmen 762 %
davon: Dienstleistungsbereich 55,7 %
Produktionsbereich 443 %
Offentliche Verwaltung 20,8 %
davon: Bundesbehdrde 7,3 %
Landesbehérde 73 %
Kommunalverwaltung ‘ -
Universitéat 82,9 %
Offentliche Versorungs-
unternehmen 2,4 %
Verbande, Kammern 30%
N = 202

Die Verteilung in Wirtschaftsbereiche und Institutionen bleibt
beziiglich der gegenwirtigen im Vergleich zur ersten Stelle nahezu
(noch?) konstant (vgl. Abb. 12). :

Es ist lediglich eine leichte Verschiebung aus dem i:}ffentlichgn
Bereich in den privatwirtschaftlichen feststellbar, die auf die
ausgeschiedenen Universitéitsassistenten zuriickzufiihren sein diirf-
te.

4.3 Grofe der Betriebe ) )

Etwa 45% aller Absolventen nahmen ihre erste Stelle in Betrlebep
mit weniger als 500 Beschéftigten auf, 22% sogar in Betrieben mit
weniger als 50 Mitarbeitern (vgl. Abb. 13). In GroBunternehmen mit
mehr als 5000 Arbeitnehmern waren 26,7 % titig. Beziiglich der
augenblicklichen Stelle treten noch keine nennenswerten Verénde-

rungen auf.

4.4 Jahresgehilter ) ) ) )

Bei den Jahresgehiltern ergibt sich eine groBere Streubreite, die auf
Halbtagsbeschiftigungen, verschiedene Wirtschaftsbereiche und
Tatigkeitsfelder zuriickzufiihren ist (vgl. Abb. 14).
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Abbildung 12

Verteilung der Absolventen in Wirtschaftsbereichen und Institutionen
(augenblickliche Stelle)

Privatwirtschaftliche Unternehmen 772 %
davon: Dienstleistungsbereich 56,8 %
Produktionsbereich 432 %
Offentliche Verwaltung 20,2 %
davon: Bundesbehdrde 10,3 %
Landesbehdrde 10,3 %
Kommunalverwal tung 2,6 %
Universitat 744 %
Offentliche Versorungs-
unternehmen 26 %
Verbande, Kammern 26 %

N = 193

Bei ihrer ersten Tétigkeit verdiente die iiberwiegende Zahl der
Absolventen (58,6 %) zwischen 36.000 DM und 48.000 DM im Jahr.
Einen Schwerpunkt bildet mit 25,8% die Gehaltsklasse 40.000 - 44.000
DM. 8,6 % erzielten ein Einkommen von weniger als 24.000 DM, 5,6 %
verdienten mehr als 52.000 DM.

Die liberwiegende Zahl der Befragten (58,8%) erzielen gegenwirtig
ein Einkommen zwischen 40.000 DM und 56.000 DM. Am hiufigsten
werden Gehélter zwischen 48.000 DM und 52.000 DM (16,9%) erzielt.
6,9% verdienen weiterhin unter 24.000 DM. Auf die Gehaltsklasse
iiber 52.000 DM entfallen nunmehr 39,7%; 9,5% der Absolventen
erzielen Gehélter iiber 72.000 DM (vgl. Abb. 15). ,

Die Gehélter kénnen naturgeméiB nicht losgelést vom Abschlu8jahr
betrachtet werden. Denn die Anfangsgehilter steigen jihrlich
inflatorisch bedingt, die jetzigen Gehilter sind von der Berufserfah-
rung und der erreichten hierarchischen Position, d.h. unter anderem
auch von der Zeit seit dem UniversitétsabschluB bestimmt. Aufgrund
der sehr unterschiedlichen Einkommenshghen in verschiedenen
Branchen und Té4tigkeitsfeldern bei WiSo-Absolventen in der
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Abbildung 13
GroBe der Unternehmung nach Anzahl der Beschaftigten

Anteil der

Beschaftigte Absolventen

erste Stelle

bis 50 22,0 %
50 bis 500 23,3 %
500 bis 5000 28,0 %

Uber 5000 26,7 %
N = 150

augenblickliche Stelle

bis 50 21,0 %
50 bis 500 239 %
500 bis 5000 27,9 %

iber 5000 275 %
N = 138

Bundesrepublik Deutschland mufl davon ausgegangen werden, dal3
die Dortmunder Absolventen keine relevanten Abweichungen

aufweisen.

4.5 Arbeitszufriedenheit

Die Arbeitszufriedenheit, global erfat mit der Kuninscher} Ge-
sichterskala 6)),wird von 85% der Absolventen als sehr gut bis gut
eingeschitzt (vgl. Abb. 16). Lediglich 10,5% sind mit der Arbeit
tendenziell unzufrieden. Ein derartiges Ergebnis entspricht der
Arbeitszufriedenheit der Bevolkerung in der Bundesrepublik. 7))

4.6 Selbsténdigkeit o
Mit etwa 90% ist die iiberwiegende Zahl der Befragten gegenwartig
im Angestelltenverhiltnis tatig; 4% sind Beamte, lediglich 6%

selbstandig.
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Ein recht hoher Anteil der Absolventen (40,8%) hat schon, wenn auch
nur fliichtig, an den Aufbau einer selbstiindigen unternehmerischen
Existenz gedacht. 12,7% haben sich relativ konkret mit einer
Unternehmensgriindung beschéftigt und 8,5% der Befragten haben
sich fest entschlossen, sich in Zukunft selbstindig zu machen. Von
ihrem Vorhaben sind 8% wieder abgeriickt. Mit der Realisation haben
allerdings lediglich 3,3% begonnen. Ihre Selbstindigkeit inzwischen
aufgegeben haben 0,9 % (vgl. Abb. 17).

22,6% haben sich durch den vélligen Neuaufbau eines Unternehmens
von der Basis her selbsténdig gemacht bzw. planen dies fiir die
Zukunft. Mit 13,7% bzw. 12,9% folgen die Ubernahme von einem
Familienmitglied (oder der Eintritt in ein Familienunternehmen)
sowie der Eintritt in ein fremdes, bereits bestehendes Unternehmen.
Der Kauf oder die Pacht spielt mit 6,5% eine untergeordnete Rolle
(vgl. Abb. 18).

Abbildung 14

Anfangsgehal t
Anzahl
Jahresgehalt in DM absol ut I

unter 24 000 17 8,6 %
24 000 - 28 000 11 5,6 %
28 000 - 32 000 7 3,5%
32 000 - 36 000 15 7,6 %
36 000 - 40 000 41 20,7 %
40 000 - 44 000 56 25,8 %
44 000 - 48 000 24 12,1 %
48 000 - 52 000 16 8,1 %
mehr als 52 000 11 5,6 %
N = 198
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Falls sich die Befragten beruflich neu orientieren miifiten, wiirden ! Abblldung 16
sich 41,9% fiir eine abhiingige Beschéftigung entscheiden, 37,1 % ‘ . . .
dagegen einen freien Beruf vorziehen. 18,6 % méchten in diesem Fall Arbeitszufriedenheit mit der augenblicklichen Stelle
Unternehmer werden (vgl. Abb. 19).

Abbildung 15

43 DROEOOQ

] OCdJ OC3J g g
. Anzahl 2 6 13 8 41 100 - 29
Jahresgehalt in DM absolut relativ 1% 3% 65% 4% 205% 50% 145%
0
unter 24000 13 6,9 % N = 199 -
24 000 - 28000 1 0,5% l
28000 - 32000 1 0,5 %
32000 - 36000 4 2,1 %
36000 - 40000 10 53 % :""“"‘"‘9 L
aben Sie sch i | konk i i Py
40000 - 44000 26 13,8 % .unternehmerisgt:‘e elé:?;taenzoau;zettnb::;:g gedacht, sich eine selbsténdige
44000 - 48000 27 14,3 %
48000 - 52000 32 16,9 % absolut relativ
52000 - 56000 26 13,8 % . ,
nein, noch nie 43 20,2 %
56000 - 60000 15 7,9 % ja, flichtig 87 40,8 %
60000 - 64000 10 5,3 % Felativ kontoret 27 12,7 %
64000 — 68000 4 54 % bin wieder davon abgekommen 17 8,0 %
’ . hab den festen EntschluB 18 8,5 %
68000 - 72000 2 1,1 % Realisation schon begonnen 7 3,3%
mehr als 72 000 18 9,5 % bin schon selbsténdig 12 5,6 %
bin nicht mehr selbsténdig 2 0,9 %
N = 189 N = 213
486 487
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Abbildung 18

ie si andi dieses fir die Zukunft
Falls Sie sich selbstindig gemacht haben oder !
p;.anen, in welcher Weise ist dies geschehen bzw. soll dies geschehen?

absolut relativ
durch vélligen Neuaufbau eines
Unternehmens von der Basis her 28 22,6 %
durch Kauf/Pacht/Erbschaft/
on einem Familien-
iﬁ?gﬂiﬂ”g ! 17 13,7 %
durch Kauf/Pacht von einem 65 %
anderen 8 :
durch Eintritt in ein fremdes \
Unternehmen 16 12,9 %
o)
noch keine Entscheidung gefédllt 55 44 4 %
N = 124

Abbildung 19

Falls Sie sich beruflich neu orientieren. miBten, welche der
folgenden Alternativen wiirden Sie vorziehen?

absolut relativ

(]

Unternehmer werden 39 18,6 %

]

einen freien Beruf ausiiben 78 37,1 %

0

abhangige Beschaftigung 88 41,9 %

49

sonstiges 5 2,4%
N = 210
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Anmerkungen

1) Vgl Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft/
Studienerfolg/ 23.

2) Vgl. Hampe/Studienverhalten/

3) Vgl. Weber/Studium/95.

4) Vgl. etwa Weber/Studium/95f.

5) zu dhnlichen Ergebnissen gelangt auch Kallmann/
Beziehung/853 ff.

6) Vgl Neuberger, Allerbeck/Erfahrungen/.

7) Vgl. Miiller-Boling/Arbeitszufriedenheit/29.
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