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Qal-rata,
oeKreta;

é Diskutierten iiber
die Verbesserung
der Rahmenbe-
dingungen fiir
junge Existenz-
griinder: Wolfram
Baentsch, ,,Impul-
se”-Chefredak-
teur, (von links),
Reinhard Mohn,
Professor Karl-
Heinz Briam, ehe-.
maliges Vor-
standsmitglied der
Volkswagen AG,
Jochen Lumbeck,
Professor Detlef
Miiller-Béling,
Leiter des Cen-
trums fiir Hoch-
schulentwicklung
und Reinhard
Thomalla vom
Wirtschaftsmini-
sterium.

Stiftung kooperiert mit Bundesverband Deutscher Jungunternehmer

,,Zukunft liegt in kleinen Betrieben”

Giitersloh. ,Neue Arbeitsplitze ent-
stehen zukiinftig nicht mehr in groBen
Konzernen oder dem Offentlichen
Dienst, sondern vor allem in innovati-
ven klein- und mittelstindischen Betrie-
ben. Um die Chancen fiir junge Exi-
stenzgriinder nachhaltig zu verbessern,
sollte der Staat rasch fiir attraktive Inve-
stitionsbedingungen sorgen. Die Hoch-
schulen miissen sich endlich vom Leit-
bild des Arbeitnehmers im GroBunter-
nehmen verabschieden und ihre Studen-
ten auf dem erfolgversprechenden Weg
in die Selbstindigkeit vorbereiten.”

Dies ist das Fazit einer Konferenz der
Bertelsmann Stiftung und des Bun-
desverbandes Junger Unternehmer
(BJU) zum Thema ,,Vorteil Unterneh-
menskultur — Innovative Strategien

fur Existenzgrinder”. Die Tagung war
Auftakt fiir eine enge Zusammenar-
beit zwischen beiden Institutionen.

DaB die Zukunft der Arbeit in klein-
und mittelstindischen Unternehmen
liegt, wurde auf der Konferenz mit
untermauert. Allein in NRW wurden
in den vergangenen Jahren jeweils
25000 neue Betriebe gegriindet. In

den ersten funf Jahren stellt jedes die- *

ser Unternehmen zehn Mitarbeiter
ein. Daher musse alles getan werden,
um zu einer neuen Kultur der Selb-
standigkeit zu ermutigen.

Ein zentrales Problem fiir Existenz-
griinder sei das notwendige Startkapi-
tal, da die Banken bei der Kreditver-
gabe immer noch sehr zogerlich sei-
en.Auch die Uber 4000 Forderpro-

gramme von Bund, Lindern und der
Europdischen Union erweisen sich
nach Einschdtzungen des BJU oftmals
als uniiberschaubarer Dschungel, der
nur noch mit Subventionsberatern
gelichtet werden kann. Ein weiteres
Hindernis sei der Mangel an privatem
Risikokapital.

Nach ubereinstimmender Auffassung
von Bertelsmann Stiftung und BJU
mussen sich vor allem die Universita-
ten und hier insbesondere die Be-
triebswirtschaftslehre vom Leitbild
des funktional gegliederten GroRun-
ternehmens verabschieden. Wihrend
in den USA derzeit 176 Lehrstiihle auf
die Selbstandigkeit vorbereiten, gibt
es in Deutschland nicht einen Lehr-
stuhl fur ,,Griindungsmanagement”.



