Erfolgreiche Unternehmensgriindung
als Rezept gegen Arbeitslosigkeit?

Prof. Dr Miller-Béling

Kann erfolgreiche Unterneh-
mensgrindung eine Losung
fir die Beschaftigungs- und
Strukturprobleme sein? Mit
dieser Frage setzte sich am
Freitag eine internationale
Expertenrunde bei der
Fachtagung des Bundesver-
bandes Deutscher Volks-
und Betriebswirte auseinan-
der. Die wissenschaftliche
Leitung der Tagung im Kon-
ferenzsaal der Spielbank
Hohensyburg hatte Prof. Dr.
Detlef Miiller-Béling, Abtei-
lung Wirtschafts- und So-
zialwissenschaften der Uni-
versitiat Dortmund.

(Bericht 5. Lokalseite)
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Unternehmensgriindung kein . Zaubertrank®

(Fie-) Unternehmensgriindun-
gen kénnen zwar einen erhebli-
chen Beitrag zum wirtschaftli-
chen Strukturwandel leisten,
sind aber fir sich allein kein
Allheilmittel zur Loésung der
Beschiftigungsprobleme.
Darin war sich am Freitag
eine international renommierte
Expertenrunde einig: Fachleute
aus Wirtschaft, Wissenschaft
und Politik diskutierten im
Konferenzsaal der Spielbank
Hohensyburg auf Einladung
des Bundesverbandes Deut-
scher Volks- und Betriebswirte
(bdvb) tber die Bedeutung er-
folgreicher Unternehmensgrin-
dung fir Beschaftigungssitu-
ation und Strukturwandel.

High-Tech und High-Ok
Prof. Dr. Detlef Miller-Bo-
ling von der UniDo, wissen-
schaftlicher Leiter der Tagung,
verweis darauf, daf} schon seit
Mitte der 70er mehr Unterneh-
men gegriindet als aufgelost
werden. Diese Zahl sei hoff-

nungsvoll, aber zugleich er-
niichternd, weil keine grundle-
gende Lésung der Beschafti-
gungsprobleme in Sicht sei.

Miiller-Bolings Formel fir er-
folgreiche Unternehmensgriin-
dung ist die Kombination von
High-Tech und High-Ok. ,Oh-
ne den Transmissionsriemen
der Okomomie ist technisch
orientierter struktureller Wan-
del nicht méglich”, sagte er.

Prof. Dr. Stephan Laske von
der  Universitit Innsbruck
warnte davor, ,,Grindungen als
modernen Zaubertrank des Mi-
raculix” zu betrachten. Die Er-
wartungen seien hiufig zu
hoch geschraubt. Laske sprach
sich dafir aus, durch gezielte
MaBnahmen auch die Uberle-
benschancen schon bestehen-
der Unternehmen zu verbes-
sern.

Aus Sicht des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes ist vor al-
lem die Schaffung von neuen
Dauerarbeitsplitzen der Er-
folgsmaBstab bei Unterneh-

mensgriindungen. Das machte
Bundesvorstandsmitglied Mi-
chael Geuenich in seinem Bei-
trag deutlich.

Ministerialdirigent Dr. Peter
Becker aus dem Landeswirt-
schaftsministerium, der in Ver-
tretung des verhinderten Mini-
sters Jochimsen referierte, hob
die Férderprogramme hervor,
mit denen die Landesregierung
den Strukturwandel begleite.
Das Dortmunder Technologie-
zentrum sei ,,der Stolz des gan-
zen Landes", meinte er.

Der Vorsitzende des bdvb,
Dr. Klaus Bierle, freute sich
Luber das grofe Interesse jun-
ger Menschen, sich selbstindig
zu machen®. Er warnte Hoch-
schulabginger aber davor,
.sich ohne jeden Background
in die Selbstandigkeit zu star-
zen". .

In der abschlieBenden Po-
diumsdiskussion ~ iber das
.Dortmunder Modell® zum
Strukturwandel erklarte Spar-
kassen-Vorstandsvorsitzender

Karlheinz Sternkopf, in keiner
anderen Stadt gebe es so inten-
sive Formen der Zusammenar-
beit zwischen IHK, Hand-
werkskammer, Banken und
stadtischer Wirtschaftsforde-
rung wie in Dortmund.

Kein Ruf nach dem Staat

L Wir kommen aus der Struk-
turkrise heraus”, erklart Haupt-
geschiftsfithrer Dr. Walter
Aden fiur die IHK. Er forderte
ein Besinnen auf die eigenen
Krifte und keine Rufe nach
dem Staat.

Wirtschaftsférderungs-De-
zernent Dr. Burkhard Dreher
rechnete vor, daP Dortmund im
vergangenen Jahr erstmals seit
1979 unter dem Strich Arbeits-
pliatze gewonnen habe: ,Wir
haben die Talsohle durch-
schritten®.

Knut Hinrichs, Geschaftsfiih-
rer des Halbleiter-Herstellers
Elmos, meinte: ,Ohne das
Dortmunder Umfeld wiirde El-
mos nicht existieren”.



