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Dortmunder Tagung der Volks- und Betriebswirte

Existenzgriinder konnen die
Sorgen im Revier kaum lindern

Dortmund. (bi) Existenz-
griindungen reichen bei wei-
tem nicht aus, um die Beschaf-
tigungsprobleme in gebeutel-
ten Regionen wie im Ruhrge-
biet zu lésen. Dennoch kénnen
sie einen ,nicht unerhebli-
chen“ Beitrag zur Schaffung
neuer Arbeitsplatze leisten,
erklarte gestern der Dortmun-
der Wirtschaftsprofessor Det-
lef Miiller-Boling auf einer
Fachtagung des Bundesver-
bandes deutscher Volks- und
Betriebswirte in Dortmund.
Zugleich warnte er die Stadte
im Revier davor, sich durch
auseinanderstrebende Inter-
essen zu stark zerteilen zu las-
sen. Miller-Béling: ,Solange
dieser Partikularismus anhalt,
wird es fiir diese Region keine
sehr nachhaltige Verbesse-
rung geben.”

Noch weiter ging das fiir
Wirtschaftspolitik zustandige
DGB-Vorstandsmitglied Mi-

chael Geuenich. Nach seiner
Uberzeugung ist der Beitrag
der Existenzgrindungen zum
Abbau der Arbeitslosigkeit
.bisher eher bescheiden” ge-
wesen. Er kritisierte eine
Wirtschafispolitik, die darauf
aus sei, den Existenzgriindern
dasRisiko abzunehmen. Eine
bloBe Erhohung der Unter-
nehmerzahlen, die haufig das
filnfte Jahr nicht aberleben,
kann nicht das Ziel staatlicher
Politik sein®. :

Nach den Erfahrungen von
Klaus Nathusius, Geschafts-
fithrer einer der groBten Kapi-
talrisiko-Gesellschaften in der
Bundesrepbulik, konnen Exi-
stenzgrindungen ,die tkono-
mische Entwicklung einer Re-
gion nicht umdrehen.” Den-
noch kénnte damit eine wich-
tige Initialzindung far zahlen-
maBig wesentlich spéter sicht-
bare Auswirkungen gegeben
werden.

Mehrere Referenten warn-
ten auf der Dortmunder Ta-
gung, einseitig der Faszination
von ,Hightech®, d.h. hoch-
technologischen Spitzenpro-
dukten, zu erliegen. Prof. Miil-
ler-Boling pladierte dafir,
gleichberechtigt neben
,Hightech® auch ,High-oek®,
d.h. Phantasie und Kreativitat
im o6konomischen Denken
vom Marketing iiber Mitarbei-
ter-Ausbildung bis zur Finan-
zierung, zu stellen.

Hart kritisierte Nathusius
die deutschen Versicherungs-
unternehmen, deren Beitrag
bei der Beschaffung von Risi-
kokapital zur Finanzierung
von Existenzgriindern bisher
auBerst gering sei. Im Gegen-
satz dazu wirden groBe US-
Gesellschaften ,auf den deut-
schen Markt setzen” und be-
tréchtliche Summen dafir be-
reitstellen.




Podiumsdiskussion zur Wirtschaftsforderung in der Strukturkrise: ,Am eigenen Schopf aus dem Sumpf?“

ywDortmunder
Modell“ als
andere Stadte

(hb) Das ,Dortmunder Modell zur Bewadltigung der Struktur-
und Wirtschaftskrise* stand gestern im Mittelpunkt einer Podi-
umsdiskussion vor Betriebswirten aus dem gesamten Bundes-
gebiet. Es ging in der Spielbank Hohensyburg um den Versuch,
sich ,am eigenen Schopf aus dem Sumpf* zu ziehen.

Hinter diesem ,Modell", so
Sparkassen-Chef  Karlheinz
Sternkopf, stehe kein ausge-
feiltes Konzept, sondern die
Jhervorragende Zusammenar-
beit* von Industrie- und Han-
delskammer, Handwerkskam-
mer, Sparkasse/Banken und
dem Amt fur Wirtschaftsforde-
rung. ,So etwas gibt es in die-
ser intensiven Form in keiner
anderen Stadt.”

Auf den Dortmunder Erfolg
verwies auch Wirtschaftsfor-
derer Dr. Burkhard Dreher: Er
sehe eine ,strukturelle Stabi-
lisierung”. Zwar noch nicht in
der Arbeits/osenbilanz, schon
aber in der Arbeitsplatzbilanz
sei dies zu belegen: Erstmals
habe es 1986 wieder ein leich-
tes Plus an Arbeitsplatzen ge-
geben. Man miisse zwar weiter
mit Riickschldgen rechnen,
aber: ,Das Ende der Talfahrt
ist erreicht.”

Als einen der Grinde fiir
den Erfolg brachte IHK-Ge-
schéftsfuhrer Dr. Walter Aden
die Partnerschaft von Wirt-
schaft und Wissenschaft ins
Gesprach. In Dortmund sei
man sich einig, sich auf die ei-

genen Krifte zu besinnen.
Aden hob hervor, daB Dort-
mund zwar die héchste Ar-
beitslosenquote in NRW, zu-
gleich aber die geringste Quo-
te von jugendlichen Arbeits-
losen habe.

Aufdas Handwerk als Stabi-
lisierungsfaktor wies Kam-
merprasident Karl Stickel hin.
Der Bestand der Betriebe habe
sich seit 1977 ,so gut wie gar
nicht verdndert“. Der Schwer-
punkt der Existenzgriindun-
gen liege im Handwerk eherin
der Ubernahme der Betriebe
durch die nachfolgende Gene-
ration als bei Neugriindungen.

Knut Hinrichs, Geschifts-
fihrer der Elmos GmbH (,El-
mos wiirde das Umfeld Dort-
mund nicht existieren“), warf
einen Blick in die Zukunft:
Fir Neugriindungen im tech-
nisch-innovativen Bereich
komme es nach der Phase des
Beginns darauf an, die Exi-
stenz dauerhaft zu sichern.
Dazu sei in aller Regel eine
.zweite, dritte Kapitalerho-
hung" notig: neue, zukiinftige
Aufgaben fur die heimische
Wirtschaftsforderung, '

Auf dem Pod'ibum (v;l.): Elmos-Geschaftsfihrer Knut Hinrichsen, Handwerksprésident Karl Stickel, Sparssen-hefAIKa'rlhemz Sterﬁ-

kopf, Diskussionsleiter Franz-Josef Bade (Uni Dortmund), IHK-Geschiftsfiihrer Walter Aden, Burkhard Dreher. (WR-Bild: Luthe)



