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1. Entwicklung des bifego und des Fachgebiets

Im Md&rz 1987 erhielt Prof. Dr. Detlef Miller-B&ling einen Ruf an
die Universitdt Stuttgart auf einen Lehrstuhl fiir Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre und Organisation, den er jedoch zwischen-
zeitlich abgelehnt hat.

Seit April sind zwei hauptamtliche Mitarbeiter beim bifego be-
schdftigt. Herr Dipl.-Sozialw. Karl-Ernst Hardt betreut die Fort-
fihrung und Erweiterung des Griindungsatlas. Frau Susanne G3tz wid-
met sich Sekretariatsaufgaben.

Erstmalig wurde anlédBlich des bifego-Forums 1987 in Anwesenheit
der Ministerin fir Wissenschaft und Forschung des Landes Nord-
rhein-Westfalen, Frau Anke Brunn, der bifego-Griindungsforschungs-
preis verliehen. Den mit DM 10.000 dotierten Preis erhielten die
beiden Osterreichischen Wissenschaftler Frau Dr. Ursula Schneider
und Professor Dr. Stephan Laske von der Universitdt Innsbruck.

Im Bereich der Lehre hat sich die EDV-Ausstattung wiederum verbes-
sert, wenn auch noch immer nicht von einer zufriedenstellenden Si-
tuation gesprochen werden kann. So kSnnen Studenten des von uns
getragenen Wahlfachs "Empirische Wirtschafts- und Sozialforschung"
mittlerweile im Rahmen von Ubungen und Seminaren auf zwei Ausbil-
dungspools des Fachbereichs Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
zugreifen. Allerdings werden die vier bifego- bzw. fachgebiets-
eigenen PC's ebenfalls stidndig von Studenten im Rahmen der Ausbil-
dung genutzt. Diese wurden in ihrer Speicherkapazitdt im Jahr 1987
erheblich aufgerilistet. Seit dem letzten Jahr besteht die Moéglich-
keit, lber ein Terminal am Fachgebiet eine Verbindung zum Hoch-
schulrechenzentrum herzustellen.

Die Zahl der Studenten, die im Fach "Empirische Wirtschafts- und
Sozialforschung" 1987 ihre AbschluBpriifung abgelegt haben, betrug
14. Die Zahl der Empirie-Studenten ist im Verlauf des Jahres wei-
ter angestiegen. Am Projektseminar, das auf Kleingruppenarbeit
ausgerichtet ist, nehmen inzwischen 26 Studenten teil.

Im Bereich der Forschung ist insbesondere die Arbeit an dem be-
reits 1986 von der Deutschen Forschungsgemeinschaft genehmigten
Projekt "Telekommunikation fiir Fiihrungs- und Fachkrifte" aufgenom-
men worden und zu einem Schwerpunkt der Arbeit geworden.



2. Mitarbeiter des bifego und des Fachgebiets
Prof. Dr. Detlef Miiller-Bdling

Dipl.-Kfm. Helmut Graf

Dipl.-Sozialw. Karl-Ernst Hardt (ab April 1987)
Dipl.-Kff. Susanne Kirchhoff (ab Dezember 1987)
Dipl.-Volksw. Iris Ramme

cand. rer. pol. Simone Gerhard (ab April 1987)
cand. rer. pol. Werner Gniszewski

cand. rer. pol. J6rg Kiahmann (bis September 1987)
cand. rer. pol. Susanne Kirchhoff (November 1987)
cand. rer. pol. Sabine Kremer (ab April 1987)

cand. rer. pol. Hans-Peter Kummetz-ZeiBner (bis Juli 1987)
cand. rer. pol. Arndt Ploeger

cand. rer. pol. Markus Potocki (ab Oktober 1987)
cand. rer. pol. Andrea Preuten (ab April 1987)
cand. rer. pol. Frank Rynio (ab Oktober 1987)

cand. rer. pol. Reinhard Schulte
cand. rer. pol. Hans-Christian Schumacher
cand. rer. pol. Helma Vollmerig (ab August 1987)

Verw.-Ang. Susanne GOtz (ab April 1987)
Verw.-Ang. Ingrid JauB



3. Lehrveranstaltungen, Dissertationen und Diplomarbeiten
* Lehre

GRUNDSTUDIUM

Sommersemester 1987

V: Einfilihrung in die Methoden der empirischen Wirtschafts- und So-
zialforschung

HAUPTSTUDIUM

Wintersemester 1986/87

U: Grundlagen der Datenaufbereitung und Datenauswertung

V: Empirische Theorien

S: Projektseminar: Telekommunikation

Sommersemester 1987

V: Nutzen empirischer Forschung

U: Grundlagen der Datenaufbereitung und Datenauswertung

U: Grilindungsplanung

S: Projektseminar: Informationsmanagement bei Architekten.

Vom 29. - 30. Juni 1987 fand eine Exkursion nach Bonn statt. Be-
sucht wurde der Verlag Norman Rentrop in Bonn-Bad Godesberg und
die Gesellschaft flir Mathematik und Datenverarbeitung mbH (GMD) in
St. Augustin.

Wintersemester 1987/88

Die Lehrveranstaltungen im Wintersemester 1987/88 beschrinken sich
auf die Fortfihrung des Projektseminars, da Prof. Dr. Miiller-Bo-

ling ein Forschungsfreisemester gewdhrt wurde.

S: Projektseminar: Informationsmanagement bei Architekten

* Dissertationen
abgeschlossene Arbeiten

Dipl.-Oec. A.K.M. Saiful Majid:

Externe und interne Betriebsplanung - Eine empirische und konzep-
tionelle Analyse am Beispiel der Grindungsplanung von Industriebe-
trieben in Bangladesch

laufende Arbeiten
Dipl.-Kfm. Brockschmidt:

Technologische Entwicklungsverlaufe am Beispiel der Mikrocomputer-
technik



Dipl.-Kfm. Helmut Graf:
Erfolgsfaktoren der Unternehmungsgriindung

Dipl.-Volksw. Stefanie Heinrich:
Einsatzfelder von Datenbanksystemen bei Freiberuflern

Dipl.-Volksw. Iris Ramme:
Aufgabenfelder von Flihrungs- und Fachkrdften - Versuch einer Ope-
rationalisierung

Dipl.-Kfm. Klaus Schulz:
Betriebliche Gestaltungsbereiche von Apotheken

Ronald Wimmer:
Grindungs- und Entwicklungshemmnisse kleiner und mittlerer Unter-
nehmungen in NRW unter besonderer Berilicksichtigung des Ruhrgebiets

* Diplomarbeiten
abgeschlossene Arbeiten:

Andreas Bald:
Praxishelfer zur Griindung von Versandhandelsunternehmungen - eine
bewertende Analyse

Jorg Kahmann:
Bildschirmtext im Einzelhandel - Akzeptanzentscheidungen aus der
Sicht der Unternehmung anhand von vier Fallbeispielen

Susanne Kirchhoff:
Grindung und Frihentwicklung von Unternehmungen. Eine Literatur-
analyse von Modellkonzeptionen zur Unternehmungsentwicklung

Michael Klippert:
Betriebswirtschaftliche Aspekte der Griindung privater lokaler HSr-
funkstationen in Nordrhein-Westfalen

Angela Kdhler:
Istanalyse der Rontgenabteilung eines Krankenhauses am Beispiel
des Knappschaftskrankenhauses Dortmund-Brackel

Hans-Peter Kummetz-ZeiBner:
Einstellung zur Technik im zeitlichen Wandel - eine sekunddrstati-
stische Analyse verschiedener Erhebungen

Andrea Lunemann:
Existenzgriindungsberatung mit Hilfe des DATEV-Instrumentariums
durch Steuerberater

Volker Miller:

PC-Marketing-Strategien von Hard- und Softwareherstellern fiir
Klein- und Mittelbetriebe - eine Inhaltsanalyse von Werbemateria-
lien

Nicole Zimmermann:
Imageanalyse eines Anzeigenblattes - Ergebnisse von Leserbefragun-
gen



laufende Arbeiten:

Burkhard Grawe:
Interne Unternehmungskommunikation mit Electronic Mail

Winfried Hennig:
Aurgaben des Informationsmangements im Spiegel von Stellenanzeigen

Jost Neurath:
EinfluBfaktoren auf den Erfolg von Unternehmungen des Sportfach-
einzelhandels

Thomas Pfeiffer:
Informationsbeschaffung zur Erstellung eines Unternehmungskonzepts
im Gastronomiegewerbe

Reinhard Schulte:
Die kreditwirtschaftliche Situation der Regionen in Nordrhein-
Westfalen und ihre Beziehung zum regionalen Gewerbemeldeverhalten

Hans-Christian Schumacher:
Nutzung von Electronic Mail - Ergebnisse einer Befragung

Susanne Waldendorf:
Bliro 2000 - Vision oder Wirklichkeit?



4. Forschungsprojekte
* Griindungsatlas Nordrhein-Westfalen

Ziel des Projekts ist die ErschlieBung von Daten iiber regionale
Grindungsaktivititen und -potentiale innerhalb Nordrhein-wWestfa-
lens. Unter Mithilfe des Landesamtes fir Datenverarbeitung und
Statistik werden Gewerbemeldedaten ausgewertet. Im einzelnen wer-
den flr den Zeitraum 1975-1986

* An- und Abmeldungen auf Kreisebene erfaft und ausgewertet,
* die Branchenstruktur der Meldungen analysiert,

* die regionale und zeitliche Verteilung untersucht,

* die Ergebnisse kartographisch aufbereitet.

Die vergleichende Analyse der 54 Kreise und kreisfreien Stadte in
Nordrhein-Westfalen liber einen Zeitraum von mehr als zehn Jahren
ermoglicht den Entscheidungstrdgern einen tieferen Einblick in
einen wichtigen Teil ihrer regionalen Wirtschaftspolitik.

Erste Ergebnisse sind in dem 1986 erschienenen Grindungsatlas
Teilband 1 verdffentlicht. Weitere Analysen werden derzeit durch-
geflihrt.

Forderung durch Arbeitsamt Dortmund

* Erfolgsfaktoren der Unternehmungsgriindung

Erfolgsfaktoren einer Unternehmungsgrindung sind bisher nur in un-
zureichendem MaBe untersucht worden. Zur Erfassung dieser Faktoren
werden mit Unterstiitzung der Stadtsparkasse Dortmund Langsschnitt-
analysen durchgefihrt, die die Grindungsunternehmung von der Griin-
dungsidee bis zur Reifephase etwa 7 bis 8 Jahre nach der Griindung
begleiten. Derzeit werden die Auswertungen des umfangreichen Da-
tenmaterials abgeschlossen.

Forderung durch Stadtsparkasse Dortmund

* Computergestiitzte Planungsinstrumente fiir Unternehmungsgriindung
und Unternehmungsentwicklung

Zur Unterstitzung der Grilindungsplanung werden seit ldngerem Pla-
nungsmodelle eingesetzt. Der Nutzen derartiger Planungsmodelle
wird entscheidend erhoht, wenn die Einzelpldne interaktiv am Bild-
schirm erstellt werden kdnnen. Durch die weite Verbreitung von
Personalcomputern und preisglinstiger Standardsoftware ist die com-
putergestiitzte Griindungsplanung wirtschaftlich geworden. Das Pro-
jekt hat integrierte Plansysteme fiir den kurzfristigen (1 Jahr)
und mittelfristigen Bereich (2-3 Jahre) mit unterschiedlichen De-
taillierungsgraden in zeitlicher und sachlicher Hinsicht entwik-
kelt. Die Plansysteme umfassen Investions-, Umsatz-, Ertrags-, Ko-
sten-, Liquiditdts- und Finanzpléine.

Das System ist rechenbar auf allen gangigen Personal Computern mit
Tabellenkalkulationsprogrammen wie Multiplan, Visicalc, Lotus 1-2-
3, Open Access. Fir die Steuerung der weiteren Unternehmungsent-
wicklung enthdlt das System ein Kontrollmodul, das der Ermittlung
von Planabweichungen (Soll-Ist-Analysen) dient.



Ein Programmpaket fir Planung und Kontrolle mit Namen "Felics"
(Finanzplanung, Erfolgsplanung, Liquiditdtsplanung mit Hilfe von
Computer Systemen) wurde bereits entwickelt,

* Telekommunikation fiir Fihrungs- und Fachkrafte

In den letzten Jahren hat sich die Arbeitssituation im Biro erheb-
lich gewandelt. Von Bilirorationalisierungen waren jedoch fast aus-
schlieBlich Unterstiitzungskrdfte und teilweise auch Sachbearbeiter
betroffen. Obwohl gerade im Bereich der Flihrungstdtigkeiten und
der Aufgaben von Fachspezialisten Schwachstellen in der Bliroorga-
nisation zu verzeichnen sind und eine technische Unterstilitzung
dieser Tatigkeiten von Organisationswissenschaftlern fir notwendig
gehalten wird, werden Blirokommunikationssysteme bisher von Fih-
rungs- und Fachkraften nur selten genutzt.

Ein groBer Teil der Arbeit von Flihrungskrdften besteht aus Kommu-
nikation. Daher erscheint es sinnvoll, gerade diese Kommunikati-
onsaktivitdten durch Kommunikationstechniken zu unterstiitzen. Im
Bereich der Telekommunikation erfolgt im Rahmen dieses Projekts
eine Konzentration auf Electronic Mail.

Um die Effizienz von Electronic Mail flir Fllhrungskradfte beurteilen
zu konnen, sollen sowohl Flhrungskrdfte mit Erfahrungen in Elec-
tronic Mail befragt werden als auch solche, die noch nicht uber
Erfahrungen mit diesem Kommunikationsmedium verfilgen.

Dariberhinaus wird die Akzeptanz neuer Kommunikationstechniken
durch Fihrungskrdfte einer speziellen Analyse im Hinblick auf die
personliche Nutzung unterzogen.

Im Laufe des Jahres 1987 wurden zwei Pretestphasen abgeschlossen,
so daB Anfang des Jahres 1988 mit der Hauptuntersuchung begonnen
werden kann.

Foérderung durch die Deutsche Forschungsgemeinschaft

* Aufgaben von Fihrungskraften

Um die Aufgaben von Flihrungskrdften mit modernen Informations- und
Kommunikationstechniken unterstiitzen zu kénnen, missen Informatio-
nen dariber vorliegen, welche Aufgaben Fuhrungskrafte erledigen.
Es gibt zahlreiche empirische Untersuchungen aus den USA, die zum
Teil schon &dlteren Datums sind. In der Bundesrepublik Deutschland
dagegen existieren nur wenige Studien iliber die Arbeit von Fih-
rungskraften.

Ziel dieses Projekts ist die Entwicklung eines Konzepts zur Erfas-
sung der Arbeit von Fihrungskrdften und die Anwendung in einer em-
pirischen Untersuchung. Im Laufe des Jahres 1987 wurden zweli Pre-
testphasen abgeschlossen, so daB Anfang des Jahres 1988 mit der
Hauptuntersuchung begonnen werden kann.

* Informationsmanagement bei Architekten

Im Rahmen des derzeit laufenden Projektseminars (SS 87, WS 87/88)
werden folgende Fragestellungen untersucht:



- Wie sieht das berufliche Umfeld von Architekten aus?

- Welche Aufgaben erledigen Architekten?

- Wie beschaffen sich Architekten die fiir ihre Arbeit notwendigen
Informationen?

- Welche Vorbehalte haben Architekten gegeniiber neuen Informati-
onsdiensten wie z.B. Datenbanken und Informationsbroker?

- Nutzen Architekten bereits neue Informations- und Kommunikati-
onstechniken?

- Welche Einstellung haben Architekten zu neuen Informations- und
Kommunikationstechniken?

Als Datensammlungstechniken wurden die Inhaltsanalyse, die
schriftliche und die miindliche Befragung gewidhlt. Es liegen Ergeb-
nisse von iiber 250 befragten Architekten in Nordrhein-Westfalen
und Baden-Wirttemberg vor. Derzeit wird die schriftliche Dokumen-
tation erstellt, die im Friihjahr dieses Jahres vorliegen wird.

Forderung durch den Bundesminister fiir Forschung und Technologie
Uber die Gesellschaft filir Mathematik und Datenverarbeitung mbH,
Frankfurt

* MAILKOMM - Kommunikation mit Hilfe von Mailboxen

In Zusammenarbeit mit der Firma MDS Deutschland GmbH, K&ln, wird
ein Projekt zur Arbeit mit Electronic Mail durchgefiihrt. Das Un-
ternehmen gehdrt zu den Pionieranwendern von Electronic Mail, Ziel
ist es, in einer organisationswissenschaftlichen Begleituntersu-
chung die Nutzer zu Art und Umfang der Nutzung, zur Akzeptanz, zu
ihren Arbeitsaufgaben und zu ihrer Zufriedenheit mit dem System zu
befragen.

Férderung durch MDS Deutschland GmbH



5. Veranstaltungen
* bifego-Forum 1987

Das mittlerweile dritte bifego-Forum am 25. Mdrz 1987 stand ganz
im Zeichen der erstmaligen Verleihung des mit 10.000 DM dotierten
bifego-Grindungsforschungspreises, der nunmehr alle zwei Jahre
vergeben werden soll. In Anwesenheit des Rektors der Universitit
Dortmund, zahlreicher Dekane und Hochschullehrer sowie etwa 150
Teilnehmer hielt die Ministerin fiir Wissenschaft und Forschung des
Landes Nordrhein-Westfalen, Frau Anke Brunn, die Festansprache.
Sie betonte mehrfach die nach kurzer Zeit bereits erkennbare Be-
deutung des bifego und dankte fiir das Engagement des Instituts.

Den bifego-Griindungsforschungpreis 1987 erhielten das Wissen-
schaftlerteam, Frau Dr. Ursula Schneider und Professor Dr. Stephan
Laske von der Universitdt Innsbruck fiir ihre aktive wissenschaft-
liche Begleitung der Grilindung einer Arbeitnehmergenossenschaft,
bei dem die Arbeitnehmer einer Konkursunternehmung erfolgreich
versuchten, der drohenden Arbeitslosigkeit durch eigene Initiative
zu entgehen. Wie Professor Miller-Bdling in seiner Laudatio be-
tonte, hat die Gutachtergruppe an der Arbeit von Schneider/Laske
insbesondere drei Dinge besonders beeindruckt: Erstens die ideolo-
giefreie Diskussion alternativer Rechts- und Organisationsformen
bei einer Ubernahmegriindung, zweitens die Behandlung der Probleme
einer Mehrpersonengriindung, die bisher allzusehr vernachl&ssigt
werden, und drittens die Umsetzung der Erkenntnisse in einem Ar-
beitsbuch flir den potentiellen Griinder unter dem provokativen Ti-
tel "... und es funktioniert doch! Selbstverwaltung kann man ler-
nen.,"

Einen Nachwuchsforderpreis in HShe von 1.000 DM erhielt fiir seine
Diplomarbeit "Das soziale Netzwerk des Unternehmensgriinders im
Handwerk" Herr Dipl.-Kfm. Michael Schiitz von der Universitit Kdln.

* Jahres-Fachtagung des Bundesverbandes Deutscher Volks- und
Betriebswirte e. V.

Zusammen mit der Bezirksgruppe Westfalen-West (Dortmund) des Bun-
desverbandes der Volks- und Betriebswirte e. V. wurde am 6. Novem-
ber 1987 die diesjdhrige Jahres-Fachtagung des Verbandes ausge-
richtet. Die wissenschaftliche Leitung ilibernahm Professor Dr. Det-
lef Miller-Bdling. Vor iiber 200 Teilnehmern referierten 4 Experten
unter dem Generalthema "Erfolgreiche Unternehmensgriindung - L&sung
fur Beschdftigungs- und Strukturprobleme?". In einer abschlieBen-
den Podiumsdiskussion stellten Vertreter der Dortmunder Wirtschaft
ihre Erfahrungen zur Steuerung des strukturellen Wandels durch Un-
ternehmensgrindungen dar.



6. Vortrage
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* Prof. Dr. Detlef Miller-Bdling

22.01.87

12.02.87

25.03.87

21.05.87

28.05.87

04.06.87

14.10.87

06.11.87

11.11.87

12.11.87

Universitdt Bamberg "Informationstechnik-Anwendun-
gen und Akzeptanz - Drei Beispiele aus dem Versi-
cherungswesen"

Universitdt GHS Duisburg "Praktischer Nutzen des
situativen Ansatzes in der Organisationsforschung"

bifego-Forum "Laudatio auf die bifego-Griindungs-
forschungs-Preistrager 1987" in Dortmund

Schwerpunktprogramm Methodologische Probleme der
Organisationsforschung der DFG "Zum praktischen
Nutzen des situativen Ansatzes in der Organisati-
onsforschung" in Minchen

Kuratoriumssitzung des Instituts fir Berufsbildung
der Versicherungswirtschaft e. V. "Informations-
technik und Akzeptanz - Stolperstein flir die Ver-
sicherungswirtschaft?" in Dortmund

Universitat Dortmund "Zwischen Technikeuphorie und
Technikfeindlichkeit" Vortrag fir Mitglieder des
Bundesverbands Deutscher Volks- und Betriebswirte
e. V.

Leitung der Podiumsdiskussion des Arbeitskreises
Innovative Unternehmensgrindung auf dem 41. Deut-
schen Betriebswirtschaftertag in Berlin

BDVB-Fachtagung "Ldsung fiir Beschaftigungs- und
Strukturprobleme durch erfolgreiche Unternehmens-
grindung?" in Dortmund

Tandem-Symposium "Akzeptanz der Informations- und
Kommunikationstechniken" in Frankfurt

ISDN-Workshop Diensteintegration ISDN - logische
technische Weiterentwicklung, nicht Mythos "Akzep-
tanzprobleme flir ISDN" in Minchen

* Dipl.-Kfm. Helmut Graf

05.02.-30.04.87

06.02.87

24.05.-03.12.87

12.09.87

Seminar der Volkshochschule Ratingen "Wie mache
ich mich selbst&ndig?"

Seminar der Volkshochschule Dorsten '"Der Weg zur
Selbstdndigkeit"

Seminar der Volkshochschule Gelsenkirchen "Der Weg
in die Selbstdndigkeit - Eine Alternative?"

Bonner Griindertage '87, Bonn-Bad Godesberg "Der
Unternehmensplan - So Uberzeugen Sie Geldgeber und
Partner"
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13.10.-14.11.87 Seminar der Volkshochschule Ratingen "Wie mache
ich mich selbst&ndig?"

04.11.87 Universitdt Bonn "Die Planung einer Unternehmungs-
grindung - Ein Fallbeispiel zur Griindungsplanung"

07.11.87 3. Micro-Computer-Ausstellung, Coesfeld '"PC-ge-

stiitzte Unternehmensfiihrung"
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7. Veroffentlichungen
* Beitrdge in Sammelwerken und Zeitschriften

Miller-Bdling, Detlef
Computer im Buro - Zu zweit geht's am besten, in: Bild der Wis-
senschaft, 24. Jg., Marz 1987, S. 68 - 78.

Miller-Béling, Detlef
Studiums- und Berufserfahrung Dortmunder Wiso-Absolventen 1977
- 1982, in: Bader, Reinhard; Habel, Werner; v. Lide, Rolf;
Metz-Gockel, Sigrid; Steuer, Eckard (Hrsg.): Studenten im
Schatten des Arbeitsmarktes - Studienwahl, Studium und Be-
rufseinmiindung zwischen Wunschtraum und Realitdtssinn, Frank-
furt - New York 1987, S. 222 - 224,

Miller-Bdling, Detlef
Akzeptanz der Informationstechnik, in: ntz, 40. Jg., Marz 1987,
S. 156 - 157.

Miller-Bdling, Detlef
Akzeptanz neuer Informations- und Kommunikationstechniken - ein
gesellschaftliches oder ein Branchenproblem? in: Standard Elek-
trik Lorenz AG (Hrsg.): Geschdftsbericht 1986 - Markterfolg
durch partnerschaftliches Engagement, Stuttgart 1987, S. 76 -
81.

Miller-Bdling, Detlef
Verspielt die Informationstechnik ihre Chancen? in: Zeitschrift
fir das Post- und Fernmeldewesen, 1987, H. 10, S. 4 - 8.

Miller-Béling, Detlef
Akzeptanz der Computerunterstiitzung durch den Manager, in:
Handbuch der modernen Datenverarbeitung (HMD), 24. Jg. 1987,
Heft 138, S. 19 - 27.

* Arbeitsberichte

Detlef Miller-Bdling (Hrsg.)
Unterstiitzung der Arbeit von Flhrungs- und Fachkrdften durch
Mailboxen - Erste Ergebnisse von Teleinterviews mittels Elec-
tronic Mailing, Arbeitsbericht Nr. 17 des Fachgebiets Methoden
der empirischen Wirtschafts- und Sozialforschung, Universitdt
Dortmund, Marz 1987, 140 Seiten.

Jorg Kahmann und Iris Ramme
Bildschirmtext im Einzelhandel - Akzeptanzentscheidungen aus
der Sicht der Unternehmung anhand von vier Fallbeispielen,
Arbeitsbericht Nr. 18 des Fachgebiets Methoden der empirischen
Wirtschafts- und Sozialforschung, Universitdt Dortmund, Novem-
ber 1987, 51 Seiten.

Detlef Miuller-Boling und Iris Ramme
Die Arbeit von Fluhrungskrdften - Ergebnisse von acht
Intensivinterviews, Arbeitsbericht Nr. 19 des Fachgebiets Me-
thoden der empirischen Wirtschafts- und Sozialforschung, Uni-
versitat Dortmund, November 1987, 40 Seiten.
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8. Besuchte Tagungen
* Prof. Dr. Detlef Miller-Bdling

14.01.87 Arbeitskreis Innovative Unternehmensgriindung der
Schmalenbach-Gesellschaft in Frechen bei K&ln

21.02.-22.02.87 Kommission Wirtschaftsinformatik des Verbandes der
Hochschullehrer fir Betriebswirtschaft e. V. in
Dortmund

06.03.87 Cebit Messe in Hannover

09.03.-10.03.87 Wissenschaftliches Kolloquium "Griindungsstatistik"
beim Statistischen Bundesamt in Wiesbaden

25.03.87 bifego-Forum

02.04.-03.04.87 Kommission Organisation des Verbandes der Hoch-
schullehrer fir Betriebswirtschaft e. V.

05.05.87 Arbeitskreis Innovative Unternehmensgriindung der
Schmalenbach-Gesellschaft in Diisseldorf

21.05.87 Schwerpunktprogramm "Methodologische Probleme der
Organisationsforschung" der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft in Minchen

12.06.87 Kommission Wirtschaftsinformatik des Verbandes der
Hochschullehrer flir Betriebswirtschaft e. V. in
Gottingen

06.11.87 Erfolgreiche Unternehmensgriindung - L&sung fiir Be-

schaftigungs- und Strukturprobleme? Fachtagung des
Bundesverbands Deutscher Volks- und Betriebswirte
in Dortmund

* Dipl.-Sozialw. Karl-Ernst Hardt

25.03.87 bifego Forum

06.11.87 Erfolgreiche Unternehmensgriindung - L3sung fir Be-
schaftigungs- und Strukturprobleme? Fachtagung des

Bundesverbands Deutscher Volks- und Betriebswirte
in Dortmund

* Dipl.-Kfm. Helmut Graf

06.03.87 Cebit Messe in Hannover
25.03.87 bifego Forum
06.11.87 Erfolgreiche Unternehmensgriindung - Ldsung fir Be-

schdftigungs- und Strukturprobleme? Fachtagung des
Bundesverbands Deutscher Volks- und Betriebswirte
in Dortmund
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* Dipl.-Kff. Susanne Kirchhoff

25.03.87

06.11.87

* Dipl.-Volksw.
06.03.87
25.03.87

15.06.87

06.11.87

bifego Forum

Erfolgreiche Unternehmensgriindung - LAsung fuir Be-
schdftigungs- und Strukturprobleme? Fachtagung des
Bundesverbands Deutscher Volks- und Betriebswirte
in Dortmund

Iris Ramme
Cebit Messe inrn Hannover
bifego Forum

Fachtagung des Fachausschusses Biliroinformations-
und -kommunikationssysteme der Gesellschaft flr
Informatik "Wirtschaftlichkeitsrechnungen im Bii-
robereich - Konzepte und Erfahrungen" in Frankfurt

Erfolgreiche Unternehmensgrindung - L&sung flir Be-
schaftigungs- und Strukturprobleme? Fachtagung des
Bundesverbands Deutscher Volks- und Betriebswirte

in Dortmund
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9. Mitarbeit in Gremien und Vereinigungen
* Prof. Dr. Detlef Miller-Bdling

Direktor des Betriebswirtschaftlichen Instituts fiir empirische
Griindungs- und Organisationsforschung (bifego) e.V.

Dekan des Fachbereichs Wirtschafts- und Sozialwissenschaften an
der Universitdt Dortmund (bis Januar 1987)

Kapazitdtsbeauftragter des Fachbereichs Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften der Universitdt Dortmund

Stellvertretender Vorsitzender der BDVB-Bezirksgruppe Westfalen-
West (Dortmund)

Vorstandsmitglied der Sektion WiSo in der Gesellschaft der Freunde
der Universitdt Dortmund e.V.

Mitglied im wissenschaftlichen Beirat der Zeitschrift "Ge-
schidftsidee'", Norman Rentrop Verlag Bonn

Mitglied des Arbeitskreises "Innovative Unternehmungsgriindung" der
Schmalenbach Gesellschaft - Deutsche Gesellschaft filir Betriebs-
wirtschaft e. V.

Mitglied in der Kommission Wirtschaftsinformatik des Verbandes der
Hochschullehrer fir Betriebswirtschaft e.V.

Mitglied in der Kommission Organisation des Verbandes der Hoch-
schullehrer flir Betriebswirtschaft e.V.

Mitglied in der Gesellschaft fiir Informatik e.V.
Mitglied des Zentrums flir Expertensysteme Dortmund (ZED) e.V.
Mitglied im International Council of Small Business

Grindungsmitglied des Fdrderkreises Griindungs-Forschung, K&ln e.V.

* Dipl.-Kfm. Helmut Graf

Mitglied im Betriebswirtschaftlichen Institut filir empirische Griin-
dungs- und Organisationsforschung (bifego) e.V.

Mitglied im International Council of Small Business

Mitglied in der Association of Collegue Entrepreneurs (ACE)

* Dipl.-Sozialw. Karl-Ernst Hardt

Mitglied im Betriebswirtschaftlichen Institut fiir empirische Griin-
dungs- und Organisationsforschung (bifego) e.V.
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* Dipl.-Kff. Susanne Kirchhoff

Mitglied im Betriebswirtschaftlichen Institut flir empirische Grin-
dungs- und Organisationsforschung (bifego) e.V.

Mitglied im Bundesverband Deutscher Volks- und Betriebswirte e.V.

* Dipl.-Volksw. Iris Ramme
Mitglied im Konvent der Universitdt Dortmund

Stellvertretende Sprecherin der Assistentenschaft des Fachbereichs
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Mitglied im Betriebswirtschaftlichen Institut flir empirische Griin-
dungs- und Organisationsforschung (bifego) e.V.

Mitglied in der Gesellschaft flir Informatik e.V.

Mitglied im Bundesverband Deutscher Volks- und Betriebswirte e.V.
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10. Arbeitskontakte zu wissenschaftlichen Institutionen und Unter-
nehmungen

AWM
Arbeitsgemeinschaft Wirtschaftsfdrderung Miinsterland

BDVB
Bundesverband Deutscher Volks- und Betriebswirte e. V., Bonn

Bull AG, Kdln

Einzelhandelsverband Westfalen-Mitte e.V., Dortmund

Experteam GmbH, Dortmund

Genes GmbH Venture Services, Frechen bei Kdln

G.I1.B.

Gemeinnlitzige Gesellschaft zur Information und Beratung drtlicher
Beschdftigungsinitiativen und Selbsthilfegruppen mbH
Gesellschaft fur Wirtschaftsfdrderung im Kreis Warendorf mbH

GMD

Gesellschaft fur Mathematik und Datenverarbeitung mbH, St. Augu-
stin

IHK
Industrie- und Handelskammer zu Dortmund

Institut fur Mittelstandsforschung, Bonn
Handwerkskammer zu Dortmund

MDS Deutschland GmbH, Ko6ln

OPUS 3, Informationsvermittlungsstelle

Pino v. Friedenthal & Partner, Krefeld
Plankopie GmbH, Koln

Projektbereich "Grindungsforschung", Universitdt zu Kdln
RTS GmbH, Gelsenkirchen

SEL - Standard Electric Lorenz AG, Stuttgart
Signal-Versicherungen, Dortmund
Stadtsparkasse Dortmund

Start
Institut der Grundungsforschung, Junkerath

TBR
Technologieberatungsstelle Ruhr, Bochum

Verlag Norman Rentrop, Bonn
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Wirtschaftsforderungsamt Stadt Dortmund
Wirtschaftsforderungsamt Stadt Duisburg
Wirtschaftsforderungsgesellschaft fir den Kreis Coesfeld mbH

Wirtschaftsférderungsgesellschaft fiir den Kreis Wesel
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Die Arbeit des bifego und des Fachgebiets fand in der regionalen
Presse ein breites Echo. Eine Auswahl an Pressever&ffentlichungen
ist an dieser Stelle angeflgt.

in: WAZ vol

7187

Die Abschottung aufbrechen

Lelchterer Praxiszugang fiir WiSo-Studenten wnrd angestrebt

GRElFENWIS&STUDENTENUNTERDIEARHE.Pro' m.wmmmwm«w
Dr. mmmmmmmwwmm vnz-BId.Vonlﬂ

Der Professor gab sich selbst-
kritisch: ,Die Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften“, 50
Prof. Dr. Detlef Miiller-Béling,
Dekan des Fachbereichs WiSo
an der Universitit Dortmund,
»sind keine Buchwissenschaf-
ten-aber wir betreiben sie s0.*
Diesgelte insbesondere seitden
70er Jahren, als die bis dahin
nobligatorischen Praktika aus
unserer Priifungsordnung
rausgeflogen sind“. Doch Ab-

‘hilfe scheint in Sicht. Gemein-

sam mit seinen Freunden aus
der Bezirksgruppe Westfalen-
West des ,Bundesverbandes
Deutscher Volks- und Betriebs-
wirte* plant Miiller-Boling,
ndie Abschottung zwischen

* Uni-Ausbildung und spiiterer
" betrieblicher

Verwendung
aufzubrechen“.

Berufschancen fiir die 2 100 Absolventen sind gut

Konkret: Die Bezirksgruppe
- erst-Ende letzten Jahres aus
einem langer wahrenden Dorn-
roschenschlaf erwacht - hat es
sichaufdieFahnegeschrieben,
uber ,persdnliche Kontakte®
den WiSo-Studenten die
Chancezugeben,,indiePraxis
hineinzufinden“.

Ob durch Vermittlung von
Betriebspraktika — Miiller-Bo-

ling; ,,Unsere Studenten haben
groBeSchwierigkeiten, an Plit-
ze heranzukommen*“ -, Orga-
nisation von Betriebsbesichti-
gungen, Seminarangebote.
»,DasMiteinander", so Dietmar
Wittiger, erster Vorsitzender
der Bezirksgruppe, ,von nach-
wachsenden Kraften und de-
nen, die in der Praxis stehen,
mub frihzeitig in die Wege ge-

leitet werden.”

Der Studiengang WiSo ist
derzeit mit2 100Studentender
groBte Fachbereich an der Uni.
Diplom-Kaufleute stellen das
Hauptkontingent, erstan zwei-
ter Stelle rangieren die Volks-
wirte. Mehr als die Hilfte der
jahrlich 100 Absolventen
bleibt nach Erkenntnissen
Miiller-Bélings,,inderRegion*.

Der Bedarf an kaufménni-
schen Fithrungskriften werde
wegendeslaufenden Struktur-
wandels der Region weiter
wachsen. Absolventen hitten
mit Sicherheit Chancen aufei-
nen Arbeitsplatz. Nur: ,Wir
brauchen Betriebspraktika,
damit auch die Betriebe sehen
kénnen, wie sich wer in wel-
cher Situation verhalt.*  JAL
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26.3.87

Bel der Preisiibergabe an der Uni (v.L): Diplom-Kaufmann Michael Schit, bifego-Direktor Prof.

Dr. Detief MWiller-BSling, Dr. Ursula Schneider und Prof. Dr. Stephan Laske. Foto: Oberheim

Erster ,,bifego‘f-Crﬁndungsforschungspreis geht nach Osterreich

Forscher gewinnen 10 000 Mark
fiir eine ,,gerettete Mobelfirma™

-by) Nach Osterreich geht der
e g e Crim:

e ™ Dot lebewiriachatl
bifego
orathiney an der UniDo in die

sem Jahr zum ersten Mal ver-

’ gab. Gewinner sind Prof. Dr.

tephan Laske und Dr. Ursula
Schneider von der Universitat
Innsbruck.

Am Beispiel einer von Kon-
kurs bedrohten Mobelfabrik
zeigen die Wissenschaftler, wie
man durch eine veranderte Un-
temehmensiglitik einen Be-
trieb retten kann. Um den wirt-
schaftlichen und sozislen Fol-
gen der drohenden Arbeitslo-
sigkeit zu entgehen, wurde der
Betrieb in eine Arbeitnehmer-
Genossenschaft umgewandelt.

.Viele klein-und mittelstan-
dische Unternehmen gehen
pleite, weil ihre Betriebswirt-

schaft schlecht ist,” meinen die
Forscher, die das Projekt picht
o bafthic}

habe. der Versuch

er Versu .
habt. So habe sich m
(25 Angestellte) inzwischen
neue Markte erschlossen.

.Drei Griinde haben uns be-
wogen, diese Arbeit auszu-
zeichnen,” ﬁﬁt bifego-Direktor
Prof. Dr. ef Miiller-Boling
gestern bei der Ubergabe der
Preise. ,Zum einen ist die Ar-
beit sehr praxisnah. Zu konkre-
ten Einzelfillen werden direkte
Tips und Hinweise aus der Be-
triebswirtschaft gegeben. Zum
anderen wird gezeigt, wie man
einen unrentablen Betrieb auch
ohne groBe technische Neu-
erungen wieder rentabel ma-
chen kann.“ Weiter werde auch
die Teamarbeit im Betrieb gut

mdlt. Den mit 1000 Mark
en  Nachwuchsforder-
preis gewann der Diplom-Kauf-
mann Michael Schiitt von der
Universitit Koln. Thema seiner
Diplomarbeit ist der ,Unter-

r als soziales Wesen".
Jch wollte untersuchen, mit
wem ein’ Unterhehmensgrﬁn-
der soxiale Kontakte pflegen
muB und ob der Unternehmer,
der besser verhandeln kann,
auch im Geschéft erfolgreicher
ist. So ein Beziehungsgeflecht
ist schlieBlich auch ein wichti-
ger Erfolgsfaktor,” meint der

29§ )

Fir den Wettbewerb, der alle
zwei Jahre stattfinden soll,
wurden zwolf Arbeiten einge-
reicht. ,Mit dem Wettbewerb
soll auch die Forschung fir das
bei uns noch junge Wissen-
schaftsgebiet angeregt wer-
den,“ erklart Direktor Miiller
Boling.
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in: Westfdlische Rundschau vom 26.3.87

Forum inder Universitiitiiber Griindungsforschung

Berichtiiber gelungenes
Genossenschaftsmodell
erhielt 10 000 DM-Preis

Professor Muiler-Bdling Giberreichte den bifego-
Grundungsforschungspreis — Ministerin Anke
Brunn (2. v. r.) referierte Uber ,Eigeninitiative
und Forschungspolitik®.(WR-Bild: Franz Luthe)

.Und es funktio-
niertdoch“: Unterdie-
em Titel veroffent-
Jichten Professor Ste-
phan Laske (43) und

. Dr. Ursula Schneider

(34) ‘das ‘gelungene
Beispiel fiir eine

selbstverwaltete Ar-.

beitnehmer-Genos-
senschaft, die ein plei-

. te gegangenens mit-

telstindisches Unter-
nehmen, das Mabel
aus Acrylglas produ-

- zierte, neu belebte.

Fur diese  hervorra-
gende Arbeit” sprach
Professor Detlef Miil-
ler-Baling, Direktor
des Dortmunder ,,Be-

‘triebswirtschaftli-

chen Instituts fiir em-

pirische Grindungs-
und Organisationsfor-
schung” (bifego), den
Autoren den von der
Sparkasse mitgetrage-
nen und mit 10000
Mark dotierten bife-
go-Preis zu.

Einen Nachwuchs-
Forderpreis  erhielt
Michael Schiitt fur sei-
ne Diplomarbeit iber
»,Das soziale Netz-
werk des Unterne-
hemnsgrinders im
Handwerk“. Auf dem
.bifego-Forum 1987“
gestern “in der Uni
wurden die Preise
uberreicht. Wissen-
schaftsministerin
Anke Brunn hielt die
Festansprache.
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Prof. Miiller-Bling
lehnte Ruf ab

Prof. Dr. Detlef Miiller-Boling
(Bild), Leiter des Fachgebiets
Methoden der empirischen
Wirtschafts- und Sozialfor-
schung am Uni-Fachbereich
Wirtschaft- und Sozialwissen-
schaften, hat einen Ruf an die
Universitat Stuttgart abgelehnt.

Die Baden-Warttemberger
hatten dem Dortmunder Wis-
senschaftler den Lehrstuhl fiir
allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre und Organisation
angeboten. Nicht zuletzt die
von ihm aufgebauten Kontakte
in der Region waren ein Grund
fir Prof. Miller-Béling, in
Dortmund zu bleiben.

Der Hochschullehrer griinde-
te 1985 das Betriebswirtschaft-
liche Institut fiir empirische
Grindungs- und Organisa-
tionsforschung e.V. (bifego),
das universitare Forschung un-
terstitzt und Kontakte zur be-
trieblichen Praxis verstarkt..
AuPerdem war Prof. Miiller-
Boling an der Wiederbelebung
der Bezirksgruppe Westfalen-
West des Bundesverbandes
Deutscher Volks- und Betriebs-
wirte (bdvb) maBgeblich betei-
ligt.

Im vergangenen [ahr wurde
ihm der Forschungspreis Tech-
nische Kommunikation von der
SEL-Stiftung far technische
und wirtschaftliche Kommuni-
kationsforschung verliehen.
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Nachrichten vom 10.10.87

Jahresfachtagung des Bundesverbandes Deutscher Volks- und Betriebswirte (BDVB):

Zur High-Tech gehort auch High-Oek

»n BERND SCHWINGBOTH
ortmund - Am 6. No-
vember (Freitag) findet im
“onferenzsaal der Spiel-
ink Hohensyburg die
,-hresfachtagung des
Bundesverbandes Deut-
sher Volks- und Be-
iebswirte (BDVB) statt,
uie gich diesmal der Fra-
gestellung widmet: ,Er-
“ilgreiche Unternehmens-
riindung - Lésung fiir
‘Beschaftigungs- und
Strukturprobleme?“. Wis-
enschaftlicher Leiter ist
‘rof. Dr. Detlef Miiller-
"Baling von der Dortmun-
der Universitat, der in
inem Gespriich seine Er-
__vartungen an diese Fach-
tagung formulierte.
Beinahe alles wird heute ge-
ahlt und statistisch erfaft.
)as beginnt beim Kaviar-Pro-
“Kopf-Konsum und endet — zum
Beispiel in Koln - bei der jahr-
'ich Schimmel-Zihlung. Mit
lieser traditionsreichen Stati-
tik wappnen sich Kélns Stadt-
~viter Qbrigens fur den Fall des
‘Kaiser-Besuchs’, damit dann
4er passende weile Beritt zur
/erfigung steht, — n war
lie wirtschaftspolitisch sehr
—wichtige Frage der Unterneh-
mensgrindungen — ihre Zahl
und Biografie — bis vor wenigen

ahren noch statistisches Nie-
nandsland.*

~ DaB dieses Feld heute nicht |

mehr véllig brachliegt, daB} es
etwa einen Grindu tlas
iber das Ruhrgebiet und bald
auch fir Nordrhein-Westfalen
~—insgesamt gibt. ist ein wesentli-
ches Verdienst des Dortmunder
Wissenschaftlers, der konse-
quenterwelse diese Fragestel-
lung in den Mittelpunkt der

—diesjahrigen Facht
Bundesverbandes %ﬁ tscher

Volks- und Betriebswirte stell-
te.

__Minister Jochimsen

Zu dieser eintagigen Veranstal-.-

lung im Konferenzsaal der
Spielbank Hohensyburg wer-
den kompetente Referenten
—und Diskussionsteilnehmer aus
Wissenschaft, Wirtschaft und
Politik erwartet. So wird sich
Prof. Dr. Reimut Jochimsen,
Jinister fir Wirtschaft, Mittel-

—stand und Technologie des Ein Beispiel tar erfolgreiche Untemehmensgrundung in Doﬂmund und aueh der Taqungsort: Spkibank Hohensyburg.

Landes Nordrhem-Westfalen.
nach den GruBworten des
BDVB-Prasidenten, Dr. Klaus
Bierle, und des Rektors der
UniDo, Prof. Dr. Paul Velsin-
ger, sowie dem Referat von
Prof. Muller-Béling mit seinem
Vortrag der Frage stellen

worden, doch angesichts der
fortbestehenden Beschifti-
gungs- und Strukturprobleme
gerade in dieser Region, mis-
sen die Ausfallquote nach Un-
ternehmensgriindungen  und
vor allem die Ursachen fur die-
se Pleiten genauer analysiert

Prot. Dr. Maller-B3ling

.Existenzforderung der dffent-
lichen Hand — Ein Beitrag zur
Strukturpolitik?“.

Prof. Miller-Bdling zeigt sich
durchaus skeptisch, ob diese
Fragestellung uneingeschrankt
mit ,Ja* beantwortet werden
kann. Zwar sei das Schlagwort
von der .Grindungslicke”
langst durch das vom ,.Grin-
dungsiberschuf” abgeldst

»Bei den Unternehmens-
Neugriindungen wurden
einseitig ingenieur-
wissenschaftliche
Aspekte

(sprich: High-Tech)
gegeniiber betriebs-
wirtschaftlichen
Gesichtspunkten
(sprich: High Oek)
uberbewertet.
Management und
Marketing,
Finanzierung und
Mitarbeiter-Fiihrung
wurden unterschatzt.“

werden.

Miiller-Bolings  vorsichtige
These dazu lautet: Bei den Un-
ternehmens-Neugrindungen
der letzten Jahre wurden ein-
seitig ingenieur-wissenschaftli-
che Aspekte (sprich: High-
Tech) gegeniiber betriebswirt-
schaftlichen Gesichtspunkten
(sprich: High Oek) Gberbewer-
tet. Oder andersherum: Den

Fragen von Management und
Marketing, von Finanzierung
und Mitarbeiter-Fihrung wur-
de zuwenig Beachtung ge-
schenkt.

Mit dieser These wird Miil-
ler-Baling sicherlich bei zwei
weiteren Referenten lebhafte
Unterstitzung finden: Bei Dr.
Klaus Nathusius, Geschiftsfuh-
rer der Genes Grindungsbera-
tung- und ‘Management GmbH
in Frechen, der sich mit dem
Thema ,Venture Capital in der
Bundesrepublik Deutschland -
Chancen und  Vorausset-

n?en befassen wird, und bei

Dr. Stephan Laske, Leiter
des Instituts fir Wirtschaftspa-
dagogik und Personalwirt-
schaft an der Universitat Inns-
bruck, der ein Pladoyer fir eine
.Okonomische evitalisie-
rung” existierender Unterneh-
men halten wird.

Besonders gespannt ist der
Dortmunder Wissenschaftler,
.nebenbei“ auch Grinder und
Direktor des Betriebswirt-
schaftlichen Instituts far empi-
rische Griindungs- und Organi-
sationsforschung e.V. (bifego),
welche ,Forderungen und Er-
wartungen der Gewerkschaften
an Unternehmensgrindungen”
schlieBlich Michael Geuenich,
Mitglied des geschiftsfithren-
den Bundesvorstandes des
DGB, formulieren wird. Miller-
Baling vermutet hier durchaus
Reibungsflichen mit traditio-

neller Tarifpolitik, inbesondere
im Bereich der Arbeitszeit-Re-
gelung -Bei engagierten Mitar-

iter und Miteigentiimern jun.
ger Software-Hauser ist es kei-
ne Seltenheit, daB diese vie:
Wochen beinahe rund um die
Uhr an neuen Programmen ba
steln, um dann auch mal ein
Woche zum Segeln nach Korsi
ka zu verschwinden.”

Ventur Capital Fonds

Nach den Referaten wird sic
am Nachmittag eine Disku:
sionsrunde unter Leitung vo
Prof. Dr. Franz-Joseph Bad
Fachgebiet Volkswirtschaft
lehre an der UniDo, zusan
mensetzen. Dieser gehdren ui
ter anderen an: Dr. Walt
Aden, Hauptgeschaftsfithn
der Industrie- und Handel
kammer zu Dortmund; L
Burkhard Dreher, Leiter d
Dortmunder Wirtschaftsford
: Direktor Karlheinz Ster
kop Vorstandsvorsitzend
der Stadtsparkasse Dortmun
und Karl Stickel, Prasident d
Handwerkskammer Dortmun:
Diese Runde wird in Kenn
nis der Vortrage die lokale ur
regionale - Situation erdrter
Dazu gehért dann sicherlic
auch die F : Wie steht
um den - hér:ger erwihnten
Ventur Capital Fonds, an de
sich Dortmunder Geldinstitut

Versicherungen und ande
GroBunternehmen  beteilige
wollen?...
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Das bifego-Team um Prof. Dr. Detlet Muller-Boling (v.1.): Dipl.-Volksw. lris Ramme, Dipl.-Sozialw. Karl-Ernst Handt, Sekreta-

rin Susanne Gotz und Dipl.-Kfm. Helmut Grat.

Foto: Bernd Oberheim

Ekﬁnebswuﬂschaﬂh(hesInsnnnfhrenunrmche(hundungs und(hganwahonsﬁnschung(bdégo)

Felics hilft

Dortmund - Vor gut zwei [ah-
ren grindete Professor Dr.
l)clle% Miller-Béling von der
Universitat Dortmund das Be-
triehswirtschaftliche Institut
fir empirische Grindungs-
und  Organisationsforschung
(bifego) e. V. Ziel ist es, an-
wendungsnahe  Forschungs-
und Entwicklungsarbeit zu
hetreiben auf zwei Gebieten:
Erstens der Griandung und
Frihentwicklung junger Un-
ternehmen und zweitens der
Anwendung menschengerech-
ter Bitrokommunikation.
Gerade im Grundungsbe-
reich hat das Institut bereits
eine Reihe beachtlicher Erfol-
ge vorzuweisen: Mit dem auf
Personalcomputern laufenden
Planungs- und Controlling-
programm Felics konnen an
pehende Unternehmer in der
Grandungs-  und  Fruhent-
wicklungsphase wirkungsvoll

Betrieben in der Aufbauphase

unterstutzt werden. Das In-
strumentarium wird vor allem
von Griindungsberatern und
Wirtschaftsforderern  einge-
setzt.

Der Grindungsatlas Nord-
rhein-Westfalen zeigt zum er-
sten Mal in der Bundesrepu-
blik Deutschland fur Kreise
und kreisfreie Stdadte die
Griandungsentwicklung im
Vergleich tber einen langeren
Zeitraum auf. Dariiber hinaus
enthalt er Schatzungen uber
die Beschiftigungswirkungen
von Neugriundungen.

In regelmaBigen Abstanden
fuhrt das Institut Erfahrungs-
austauschtagungen zum
Grindungsmanagement
durch. Grundungsberater, Fi-
nanzierungsberater, Wirt-
schaftsforderer und Manager
von Technologiezentren tau-
schen Erfahrungen aus zum
Beispiel uber computerge-

stitzte Grindungsplanungsin-
strumente oder Informations-
beschaffung im Grindungs-
prozeD.

Alle zwei Jahre vergibt das
bifego einen mit 10000 DM
dotierten Grindungsfor-
schungspreis fur herausragen-
de wissenschaftliche Leistun-
gen auf dem Gebiet der Grun-
dungsforschung. Dieser unter
anderem von der Stadtspar-
kasse Dortmund und dem
Verlag Norman Rentrop mitfi-
nanzierte Preis wurde 1987
erstmals in Anwesenheit der
Ministerin fir Wissenschaft
und Forschung des Landes
Nordrhein-Westfalen,  Frau
Anke Brunn, an das Wissen-
schaftlerteam Prof. Dr. Ste-
phan Laske und Dr. Ursula
Schneider von der Universitat
Innsbruck vergeben.

Im anderen Schwerpunkt
des Instituts werden organisa-

torische Konzepte fur die Ge-
staltung von Informations-
und Kommunikationssyste-
men erarbeitet. Insbesondere
der menschenangepaliten
Technik und Organisation
wird dabei besondere Auf-
merksamkeit geschenkt.

Bei der Frage nach der Ak-
zeptanz der Technik geht es
nicht um einen Verdnderungs-
prozel} beim Menschen, son-
dern bei der Technik. Die An-
forderungen und Wiinsche der
Benutzer zu ermitteln ist eines
der Hauptanliegen bei der Ar-
beit des Instituts. Hierbei be-
steht ein sehr intensiver Kon-
takt zu Mitarbeitern in Unter-
nehmen einerseits sowie Soft-
und Hardwareherstellern an-
dererseits.

Marktuntersuchungen  zu
den verschiedensten Frage-
stellungen runden die Insti-
tutsarbeit ab.



25

in: Westfidlische Rundschau vom 9.12.87

Professoren schlagen Alarm:

Vorlesungen iiberfiillt
- Studienqualitit sinkt

(AR) ,Es wird kein Weg dar-
an vorbeifilhren, den Nume-
rus clausus fir die Betriebs-
wirtschaft einzufihren* -
wenn nicht mehr Mittel flie-
Ben. Diese distere Prognose
stellte Professor Detlef Miiller-
Bbling, Kapazitatsbeauftragter
des Uni-Fachbereichs Wirt-
schafts- und Sozialwissen-
schaften, vor der Presse.

Auch WiSo-Dekan Professor
Egon Jehle sorgt sich ange-
sichts der seit Jahren zu beob-
achtenden ,bedrohliche Zu-
spitzung der Kapazititsausla-
stung“, Diese Entwicklung
habe jetzt ihren absoluten Re-
kord erreicht: _,Wir hatten
noch nie so viele Studienan-

fanger“, erklarten die Wissen-

_schaftler. In diesem Semester

schrieben sich 535 neue Stu-
denten ein; in der Betriebs-
wirtschaft betragt die Uber-
lastquote 204 Prozent.

Die Folge dieser Uberfiil-
lung seien ,unertragliche Be-
dingungen®; die Qualitat sin-
ke, die Studienzeiten betragen
bis zu 14 Semester. Den stei-
genden Studentenzahlen ste-
hen stetig sinkende Mittel ge-
genilber.  Kapazititsausbau, .
fordern die Professoren, sei-
vorrangig - vor allem deshalb,
weil ein Ende der Zuwichse
nicht absehbar sei und weil
die Absolventen hervorragen-
de Berufsaussichten hatten.
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Falwultat erstickt an Zulauf

Fachbereich Wirtschaft fordert Mittel

Der Fachbereich

schafts- und Sozialwissen-
schaften der UniDo erfreut
sich zunehmenden Interesses.
Mit derzeit 535 Studenten er-
zielte die Fakultit ein Rekord-
ergebnis - und droht aHmah-

lich an seinem ungebremsten

Zulauf zu ersticken.

»Wir stehen kurz vor dem
Zusammenbruch®, sagt Prof.
Dr. Detlef Miiller-B6ling. Denn
Platz sei eigentlich nur fiir 323
Studenten.-Und so errechnet
sich fiir.jede der 59 Lehrkrafte
eine. Belastung von ,166 Pro-
zent. Die Vorlesungs- und Se-

Ruhr Nachrichten vom

minarraume reichen schon
langst nicht mehr aus, um al-
len Studierenden ein ertragli-
ches Arbeiten zu ermoglichen.

Von ,unertraglichen Stu-
dienbedingungen. in raumli-
cher, zeitlicher und finanziel-
ler Hinsicht fiir die Professo-
ren, wissenschaftlichen Mitar-
beitern und  Studenten“
spricht denn auch der Dekan
des Fachbereichs, Prof. Dr.
Egon Jehle. Wahrend die Zahl
der Studenten stetig:gestiegen

.sel, stagnierten die Mittelzu-

wzndungen sgil ja,hren Von
den : jshrlich *beantragten

— Sonst droht ,NC’

500000 DM wiirden lediglich
rund 100 000 DM zugewiesen.
Der Fachbereich fordert

.vom Land daher dringend

MaBnahmen zum Ausbau der
Kapazititen. ,Werden sie uns
die weiterhin verwehrt*, kiin-
digt Miler-Béling an, ,sehen
wir uns gezwungen, den Nu-
merus clausus fir dus Fach
einzufithren, um den Zulauf
zu bremsen.“ Mit einer sol-
chen MaBnahme wiirde dann
ein Fach getroffen, in dem aus-
gesprochen gute Berufsaus-
_sichten fiir jeden Absolventen
bestinden. fri

9.12.67

Fachbereich Wirtschafts- und Sozialwissenschaften véllig tiberlastet

Professoren schlagen

(ko) Im Fachbereich Wirt-
schafts- und Sozialwissen-
schaften der Universitit Dort-
mund liuten die Alarmglocken.

Die schon seit Jahren zu beob-

achtende Oberbesetzung . der

. vorhandenen Studxenplﬁtze hat

in diesem Wintersemester

_einen neuen Rekord erreicht:
535 Studienanfinger haben

sich an der UniDo fiir WiSo
eingeschrieben, insbesondere
fﬁr die Betriebswirtachaftsleh-

gkgg§w ,Dt Egon Jehle:
131 cht, wxeﬁnwir mit
GOSerar. I rawmlichen, anziel-
len und personellen Ausstat-
tunidxe Qualitiit des Studiums
noch halten sollen.” Der Xa

zitatsbeau e des Fach

reichs, Prof. Dr. Detlef Miiller-
Baling, rechnet vor: ,Die Stu-
dentenzahl hat sich seit 1980
verdoppelt. Kamen 1980 noch
20 Studenten auf eine Lehr-
kraft, so sind es heute schon

Uberfallte Horsale mit Vi-

Prof. Dr. Milier-B8ling: ..Dh
Sihtuation ist schiinwner als in
harten Numerus-Clausus-Fi-
chem.*

deo-Ubertragungen in andere
Riaume, Ubungsgrup mit
iber 200 Studenten, heiB um-
kampfte Computer-Arbeits-
platze, uberlastete Professoren

‘stangla. o~ Eanione

Profl o Mﬁllar-Bﬁh@ 4 4 WIr
-gind i eine Siteation gekom-
men, ‘die schlimmer ist als in

88 ' harten Numerus-Clausus-Fa-
IR cheyn.. Wenn dbs. so weiter

*htdu'&nummmei

;-—([" T

" tithinsdas’ wu pailindies) fors

“dert der Fechbereich mehr
Sach und Personalmittel so-
' Kapazitdten.

Wmnsu:h nicht bald etwas én-
: wrwigt: der Fachbereich
eines_ Numerus
Clausus. ,Dies wiirden wir nur
ungern tun,; .der Dekan,
»weil mit diger me ein
Fach getroffern wiirde, in dem
wirklich gute Berufsaussichten
fir die Absolventen bestehen.“




