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1. ENTWICKLUNG 1983

Die Lehraktivitaten des Jahres 1993 waren durch Kontinuitat zu den Vorjahren gepragt.
Im Projektseminar wurde die im Vorjahr begonnene Untersuchung zu den Imagefaktoren
Dortmunds zu Ende gefihrt und in einem flr eine Universitétsunterrichtsveranstaltung
ungewohnlichen Rahmen nédmlich im Rathaus der Stadt Dortmund unter Beteiligung des
Oberbirgermeisters Samtlebe und des Universitatsrektors Miiller-Béling der Offentlichkeit
und der Presse in ihren Ergebnissen vorgestellt. Die Prasentation hat ein breites Echo in

der regionalen Presse.

Die Thematik des nachfolgenden Projektseminars basiert auf einem friheren fur die
Gesellschaft fiir Mathematik und Datenverarbeitung durchgefiihrten Forschungsprojekt
und hat die empirische Weiterentwicklung einer Struktur von Betriebs- und
Vergleichszahlen fur Software- und Systemhéuser zum Gegenstand. Das Projektseminar
wurde gemeinschaftlich mit dem Softwareindustriesupportzentrum und unter Beteiligung
von Softwarehdusern in Angriff genommen.

Im Zentrum der Forschungsaktivitdten des bifegos stand ein Auftrag des
Bundesministeriums fir Wirtschaft, der zusammen mit dem I[folnstitut in Minchen_
realisiert wurde. Gegenstand dieser Forschungsarbeiten war die Untersuchung von

gesamtwirtschaftlichen Wirkungen des Eigenkapitalhilfeprogrammes des Bundes.

Im Sinne einer empirisch gestiitzten Entwicklung und Validierung wurde die Arbeit an
multimedialen computerunterstitzten interaktiven Lernsystemen fortgefihrt.

Die IntEnt-Konferenzreihe konnte nach der Vorlauferkonferenz in Cambridge und nach
dem Erfolg im Vorjahr in Dortmund 1993 mit der Wirtsachaftsuniversitat Wien als Partner
mit rund 200 Teilnehmern aus 18 Nationen fortgefuhrt werden. -

Auch die Reihe der bifego-Erfas wurde wie in den Vorjahren mit einer Veranstaltung zu
Expertensystemen in der BWL und zwei Griindungs-Erfas zu den Themen: Griindung in
den neuen Bundeslandern (in Kooperation mit der Sparkasse Eberswalde) am 13.05.93 in
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Joachimsthal und zum Thema ,innovative technologieorientierte Grindungen in
Kooperation mit dem CHIP in Bochum® am 11.11.93 in Bochum mit einer sehr positiven
Resonanz (beide Veranstaltungen mit jeweils 30 Teilnehmern) fortgesetzt.

Zum Jahresende verlieh das Bifego zum vierten Mal den Griindungsforschungspreis fiir
hervorragende Leistung aus dem Themenbereich Unternehmensgriindung. Nachdem in
den Vbrjahren die ersten beiden Verleihungen an Betriebswirte und die dritte an einen
Psychologen gegangen war, wurde der multidisziplindre Charakter der
Grundungsforschung weiterhin dadurch deutlich, daB der bifego-
Grﬂndungsforschuhgspreis 1993 an eine soziologische Forschungsgruppe unter der
Leitung von Herrn Professor Ziegler (Maximiliansuniversitat Minchen) fir ihre

hervorragenden Arbeiten zur Grindungsstatistik verliehen wurde.’

Dortmund im April 1994
Professor Dr. Heinz Klandt
- wissenschaftlicher Geschaftsfihrer -



2. MITARBEITER

Prof. Dr. Detlef Miller-Béling
Prof. Dr. Heinz Klandt

Albert Eiskirch

Dipl.-Kff. Mértina Althaus

Dipl.-Kff. Erdme Brining

Dipl.-Kff. Angelika Heinrike Heil

Dipl.-Kff. Susanne Kirchhoff

Dipl.-Volksw. Hans-Peter Kummetz-Zei3ner
Dipl.-Kfm. Jochen Struck

Dipl.-Kfm. Hans Urbaniak

stud. rer. pol. Till Hennig Andersen
cand. rer. pol. Markus Barenfanger
cand. rer. pol. Thimo Echtermann
cand. rer. pol. Stephan Eiskirch
cand. rer. pol. Bettina Escher
cand. rer. pol. Roland Finke

cand. rer. pol. Kerstin Galinski
cand. rer. pol. Klaus Grénke

cand. rer. pol. Petra Heine

cand. rer. pol Frank Heinsohn
cand. rer. pol. Carina Holtkdtter
cand. rer. pol. Bernd Jarmanq
cand. rer. pol. Thomas Kalkuhl
cand. rer. pol. Karl-Heinz Keisewitt
cand. rer. pol. Stefan Knappmann
cand. rer. bol. Burkhard Kélsch

bis Juli 1993

bis Juli 1993

ab April 1993
ab Oktober 1993
bis Juli 1993

bis Juli 1993

ab Oktober 1993
bis Februar 1993
bis Juli 1993

bis Juli 1993
bis September 1993
bis Juli 1993



cand. rer. pol. Petra Koglin-Hennig
stud. rer. pol. Michael Kubiak von April 1993 bis Juli 93
cand. rer. pol. Olaf Kurpiers

bis Juli 1993

bis Juli 1993

bis Februar 1993

cand. rer. pol. Irene Messing
cand. rer. pol. Martin Pfennig
cand. rer. pol. Oliver Remus
cand. rer. pol. Hans Rickert

cand. rer. pol. Christina Rudat bis Februar 1993

cand. rer. pol Claudia Schlink bis Juli 1993
stud. rer. pol. Thomas Schmidt '

cand. rer. pol. Tanja Schirmann

cand. rer. pol. Jérg Siemers

cand. rer. pol. Birgit Siewecke bis Juli 1993
cand. rer. pol. Andreas Théne ab Oktober 1993
cand. rer. pol. Stefanie Weidner bis Juli 1993
cand. rer. pol. Sven Wendler bis Juli 1993
cand. rer. pol. Leonie Wruck

Sekretariat:

Gabriele-Margot Riibesam

Werner Deisenroth

Christiane Kaphengst

Siegfried Koepe

bis Méarz 1993
ab Februar 1993



3. LEHRVERANSTALTUNGEN, DISSERTATIONEN, DIPLOMARBEITEN

* LEHRE

Wintersemester 1992/93

GRUNDSTUDIUM
V: Einfihrung in die Methoden der empirischen Wirtschafts- und Sozialforschung
Tutorenprojekt: Tutorien fir Studienanfanger

HAUPTSTUDIUM

V: Empirische Theorien

U: Datenauswertung und Dateninterpretation
S: Projektseminar: Imagefaktoren Dortmunds

Blockveranstaltung: Planspiel zum Griindungs- und Frihentwicklungsmanagement "EVa"

Doktorandenkolloquium

Sommersemester 1993

GRUNDSTUDIUM:

Tutorenprojekt: Tutorien flr Studienanfénger

HAUPTSTUDIUM

V: Nutzen empirischer Forschung

U: Prasentation empirischer Ergebnisse
S: Grindungsplanung



S: Projektseminar: Empirische Weiterentwicklung einer Struktur von Betriebsvergleichs-
zahlen fur Software- und Systemhauser '

Blockveranstaltung: Planspiel zum Grindungs- und Frihentwicklungsmanagement "EVa"

Doktorandenkolloquium

Wintersemester 1993/94

GRUNDSTUDIUM
V: Einflhrung in die Methoden der empirischen Wirtschafts- und Sozialforschung

Tutorenprojekt: Tutorien fir Studienanfanger

HAUPTSTUDIUM

V: Empirische Theorien

U: Datenauswertung und Dateninterpretation

S: Projektseminar: Empirische‘Weiterentwicklung einer Struktur von Betriebsvergleichs-
zahlen fur Software- und Systemhéuser ‘_
Blockveranstaltung: Planspiel zum Grindungs- und Frihentwicklungsmanagement "EVa"

Doktorandenkolloquium

* DISSERTATIONEN
laufende Arbeiten:

Dipl.-Kff. Martina Althaus:
Marktforschung in kleinen und mittleren Unternehmen unter besonderer Berlicksichtigung
der deutschen und italienischen Textil- und.Bekleidungshersteller



Dipl.-Kfm. Jorg Brockeimann:
Entscheidungsorientierte Qualitatsinformationssysteme

Dipl.-Kff. Angelika Heinrike Heil:

Kommunikation in FUhrungskrafteteams

Dipl.-Kfm. Detlef Leipelt:
Akzeptanz von Blrokommunikation in der &ffentlichen Verwaltung. Eine Studie zur

Einstellung und Einstellungsénderung von zukiinftigen Nutzern

Dipl.-Kfm. Bjérn Manstedten:
Harmonisationsproblem von Unternehmungs- und Organisationsentwicklung .in der
Frihentwicklungsphase von Unternehmensgriindungen '

Mesch,‘Georg, MBA:
Internes Corporate Venturing

Dipl.-Kfm. Jochen Struck:

Zur Entwicklung von Existenz- und Unternehmensgriindungen

Dipl.-Kfm. Kai Thierhoft:
Das Informationsverhalten von Unternehmensgriindern im Handel: Eine empirische

Analyse

Dipl.-Kfm. Hans Urbaniak:
Konzeptionalisierung, Entwicklung und Validierung von interaktiven multimedialen
computergestitzten Lernsystemen in der Hochschulausbildung.

Dipl.-Kfm. Ronald Wimmer:
Grindungs- und Entwicklungshemmnisse kleiner und mittlerer Unternehmungen in NRW

unter besonderer Berlicksichtigung des Ruhrgebietes



* DIPLOMARBEITEN

abgeschlossene Arbeiten:

Ettrich, Stephanie:
Produkttest flr ein Dbierhaltiges Erfrischungsgetréank. Erfolgsaussichten einer
Produktneuheit '

Sabine Hoffmann:
Unternehmerische Partnerschaften aus der Sicht von Banken und
Beteiligungsgesellschaften

Pahler, Regina: 7
Motive des Studienabbruchs bei Studenten der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Fakultat der Universitat Dortmund

Pieiffer, Petra-Claudia:
Qualitdt am Markt - Stand und MeBkonzepte in der Mittelstédndischen

Unternehmenspraxis

Pfennig, Martin:
Datenbanken in der internationalen Marktforschung unter besonderer Berucksichtigung

des Informationsverhaltens kieiner und mittlerer Unternehmen
Rynio, Frank:
Unternehmensgriindungen aus Uberbetrieblicher Perspektive Eine Literatur-Analyse

gesamtwirtschaftlicher Konzepte

Schmitz, Holger:
Das Unternehmerimage in der Bundesrepublik Deutschland in der Presse
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laufende Arbeiten:
Daniels, Dirk: .

Akzeptanzanalyse von Kontofon - ein Telebanking-Service der Stadtsparkasse Dortmund

Jacobs, Andrea:
Untersuchung zur  betriebswirtschaftlichen Bewertung - - von Kennwerten zur

Schwachstellenanalyse im Rahmen eines Total Quality Management Konzepies
Koglin-Hennig, Petra:

Absatzmarktforschung des Konsumgiiterbereichs in der Bundesrepublik Deutschland -
Historie, Wandel und Trends; eine Betrachtung in Theorie und Praxis
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4. FORSCHUNGS- UND ENTWICKLUNGSPROJEKTE

Unsere Forschungs- und Entwicklungsprojekte erstrecken sich auf folgende
Schwerpunkte: '

4.1 Schwerpunkt:
UNTERNEHMENSGRUNDUNG UND UNTERNEHMENSENTWICKLUNG

* Begleitforschung zum Eigenkapitalhilfe-Programm des Bundes

Seit 1979 kdénnen Unternehmensgrinder, die zwar Uber ein erfolgversprechendes
Unternehmenskonzept verfligen, denen es aber an Eigenkapital fur die Finanzierung
ihres neuen Unternehmens in den ersten Jahren fehlt, vom Bund Eigenkapitalhilfe (EKH)
erhalten. Diese Kapitalbereitstellung des Bundes, abgewickelt von der Deutschen
Ausgleichsbank (DtA) in Bonn, erhéht die vorhandenen Eigenmittel des zukinftigen
Unternehmers auf insgesamt bis zu 40% der Investitionssumme. Da das zur Verfligung
gestellte Kapital nicht abzusichern (der Bund Ubermimmt eine Blrgschaft) und in den
ersten 10 Jahren tilgungsfrei ist, kann es wie Eigenkapital behandelt und zur Aquisition

zusétzlichen Fremdkapitals benutzt werden.

Ab Januar 1992 hatten jedoch nur noch Unternehmensgrinder aus den neuen
Bundeslandern die Mdéglichkeit, Eigenkapitalhilfe in Anspruch zu nehmen, da die
Leistungen des Programms fur die alten Bundesléander eingestellt wurden. Zur
~ wissenschaftlichen Begleitung der Entscheidungsfindung - fuhrt das bifego -
Betriebswirtschaftliches Institut fir empirische Grindungs- Organisationsforschung - unter
Leitung der Professoren Detlef Miller-Béling und Heinz Klandt im Auftrag des
Bundesministerium fir Wirtschaft ein Forschungsprojekt durch. Die in Kooperation mit
dem ifo-Institut fir Wirtschaftsforschung im August 1992 angelaufene Untersuchung lauft
unter der Bezeichnung "Gesamtwirtschaftliche Wirkungen der Existenzgrindungspolitik



sowie Entwicklung der mit o&ffentlichen Mitteln - insbesondere mit Eigenkapitalhilfe -

geférderten Unternehmensgriindungen®. Im Mittelpunkt der Studie stehen

die Untersuchung relevanter Grindungsbarrieren,

die Betrachtung der Funktionsweise und Relevanz des Elgenkapltalhnfeprogramms
fur die Uberwindung von Grindungsbarrieren,

eine vergleichende Analyse der l&ngerfristigen Entwicklung von geférderten und
nichtgeférderten Unternehmen sowie

eine gesamtwirtschaftliche Kosten-/Nutzenanalyse des Programms.

Zur Untersuchung dieser Fragestellungen wird neben Experteninterviews, einer
ausgiebigen Literaturanalyse, Modellrechnungen und der Betrachtung einzelner
Fallbeispiele eine grof3zahlige schriftliche Befragung bei 5.000 Unternehmensgriindern
eines Jahrganges durchgefihrt.

Die Ergebnisse der Studie werden im Frlihjahr 1994 vorliegen.

* Betriebsvergleichszahlen fir die Software-Industrie

Die Probleme von Software- und Systemhdusern stehen im Mittelpunkt einer
Untersuchung, die im Projektseminar 1993/94 durchgefiihrt wird. Der noch relativ junge
Software-Markt ist mit hoher Unsicherhéit behaftet. Er entwickelt sich sehr schnell, bietet
andererseits bisher kaum Entscheidungshilfen fir den Unternehmer wie sie in
traditionellen Branchen schon lange vorhanden sind. Basierend auf einer von Herrn Prof.
Dr. Heinz Klandt 1990 fir die Gesellschaft fir Mathematik und Datenverarbeitung (GMD),
St. Augustin, durchgefihrten Studie, bei der ein Konzept einer Betriebsvergleichszahlen-
Struktur fir Software- und Systemh&user entwickelt worden ist, soll in diesem Seminar

eine empirische Weiterentwicklung dieser Struktur erfolgen. Ziel ist ein erstes System von
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Betriebsvergleichszahlen fur diese Branche zu entwickeln. Hierzu sind im August und
September 1993 ca. 1400 Softwareunternehmen in NRW befragt worden. Hierauf
aufbauend konnten einige Unternehmen gewonnen werden, die bereit waren, an dem
geplanten Betriebsvergleich teilzunehmen. Ein erster Erhebungs- und Auswertungszyklus
soll zum Ende des Seminars abgeschlossen sein.

* Pendlerzahlung 1993 - Bochum

Ausgangspunkt dieser Studie ist die immer wieder heftig gefiihrte Diskussion um eine
autofreie Innenstadt aber auch um groBe Einkaufsgebiete auf der griinen Wiese. Diese
Diskussion ist in den Gesamtzusammenhang des in den vergangenen Jahren stark
zunehmenden Individualverkehrs und hier insbesondere des PKW-Verkehrs einzuordnen.
Wichtig ist u.a. in diesem Rahmen insbesondere fliir den Handel zu wissén, woher die
Kéufer kommen. Entsprechend einer schon im Jahr 1992 durchgefﬂhr;ten Zéhlung in
Dortmund wurden nun in Bochum und im Ruhrpark an der B1 die PKWs auf den

Parkplatzen und in den Parkhdusern nach ihren Herkunftsorten registriert.

* Grundungs-informations-System GIS

Ziel dieses Projektes war der Aufbau eines aus mehreren Bausteinen bestehenden
computergestutzten Informationssystem mit der Zielgruppe Griinder/Jungunternehmer
bzw. deren Helfer wie Berater, Banker usw. Die drei Bausteine beinhalten

a.) Literatur zur Griindungs- und Friihentwicklungsphase,

b.) Adressen von fur die Zielgruppe interessanten Organisationen und Personen sowie
c.) Veranstaltungen zur Grindungs-/Frihentwicklungsproblematik und dem
Management des laufenden Geschéftsbetriebs

Das Projekt wurde im Mérz 1993 erfolgreich abgeschlossen.
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4.2 Schwerpunkt:
LEHRE

* WiSo - Tutorenprogramm (laufendes Projekt)

Das Fachgebiet fir Empirische Wirtschafts- und Sozialforschung an der Universitat Dort-
mund fahrt seit dem Wintersemester 1991/92 in der Wirtschafts- und Sozialwissenschaft-
lichen Fakultdt mit Unterstltzung der Fachschaft Tutorien fiir Erstsemester durch. Diese
Tutorien dienen vor allem der Anleitung der Studenten zu einer sinnvolien und ékonomi-
schen Gestaltung lhres Studiums und sollen Hilfestellungen bei wichtigen Fragen zur
Studienorganisation und -gestaltung geben, ohne aber von der Eigenverantwortung fur
das Studium zu entbinden. Darlber hinaus verstehen sich die Tutorien als Beratungs-
institution, um der geraden in den ersten Semestern entstehenden Informationsiiber-

flutung der Universitatsneulinge entgegen zu wirken.

Die Fachschaft WiSo halt berei;:s seit vielen Jahren erfolgreich "Orientierungsphasen” (O-
Phasen) ab, die jeweils eine Woche vor dem ersten Semester stattfinden. Dieser Zeitraum
reicht allerdings im Rahmen des fir die Erstsemester anzunehmenden "information-over-
load" nicht aus, um eine auch mittel- und langfristig wirksame Hilfestellung zu leisten; die
persdnlichen Kontakte brechen oft aufgrund der haufigen Studenplananderungen wieder
auseinander. Diese Umstédnde werden wohl nicht unerheblich zu langen Studienzeiten
und auch zu Studienabbriichen beitragen.

Das Tutorenprogramm setzt an dieser Problemstellung an. Es soll den Studenten Uber
einen langeren Zeitraum (ein bis zwei Semester) eine kontinuierliche Hilfestellung geben,
ohne sie von ihrer persénlichen Verantwortung fir ihren beruflichen Werdegang und
damit auch fur die Gestaltung ihres Studienverlaufs zu entbinden. Die Tutorien sind somit

als Beratungsinstitution zu sehen, die nicht etwa einen Teil der Aktivitatenliste der Teil-
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nehmer Ubernimmt, sondern zu deren sinnvollen (6konomischen) und individuellen

Gestaltung beitragt.

Es werden 10 Tutorien angeboten, die in kleinen Gruppen (max. 10 Teilnehmer), einen
Einblick in die grundlegenden Elemente des Studiums der Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften an der Universitat Dortmund geben. Wichtige Themenbereiche sind:

* Nutzung der universitaren Einrichtung

* Gestaltung eines individuellen Studienaufbaus

* Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens

* Einfihrung in (studienrelevante) Bereiche von DV-Standardsoftware
* Einsatz neuer Medien zur Entlastung des Lehrbetriebs

* Methoden der Informationsbeschaffung (Datenbanken etc)

* Ubungen zum Pflichtfach Empirie

Fir die Teilnahme am Tutorium wird nach zwei Semestern eine umfassende Teilnahme-
bestatigung ausgestellt, die u.a. auch Gber die im Pflichtfach Empirie erworbenen
Kenntnisse und Erfahrung Auskunft gibt.

Im Sommersemester 1992 wurde im Rahmen der Tutorien eine Studentenbefragung zum
neu an der Universitat Dortmund eingefiihrten Semesterticket durchgefihrt. Damit sollte
den Teilnehmern die konkrete Verwertbarkeit des gelernten Stoffes aus dem Bereich der
empirischen Forschung nahe gebracht werden. Die Tutanden hatten unter Aufsicht der
Tutoren die Aufgabe, einen Fragebogen zu einem vorgegebenen Themengebiet
(Karrierealternative von Studenten und Absolventen) selbst zu gestalten, die Erhebungs-
arbeit zu leisten, die Daten statistisch auszuwerten und zu prasentieren. So war eine

direkte Ruckkopplung von gelerntem Wissen moglich.-
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* Entwicklung eines interaktiven Lernsystems

Im Kontext der Verbesserung der Qualitét der Lehre ist am FG die Entwicklung eines
inieraktiven multimedialen computergestitzen Lernsystem (HABUCON) voran getrieben
worden. Dieses Computer-Lernprogramm ist zum ersten mal im Wintersemester 1993/94
komplementér zur klassischen Veranstaltungsangebot im Rahmen des WiSo-Grundla-
genstudiums den Studenten zur Verfigung gestellt worden. Die Implementierung eines
Moduls zur Verhaltensanalyse innerhalb von HABUCON soll es erméglichen, daB eine
genaue Analyse der Lernerverhaltens durchgefiihrt werden kann. Eine Beurteilung von
HABUCON durch den Lerner ist in das System integriert. Dieser Programmteil ist, wie die
Implementierung eines benutzerspezifischen Verhaltensprotokolls, als ein Instrument
konzipiert, das dazu beitragen soll, das Lernprogramm zu validieren. Daneben wird nach
Abschlu3 des Wintersemesters 1993/94 eine schriftliche Befragung der Teilnehmer der
Grundstudiumsklausur durchgefiihrt. o

* Interaktive multimediale computergestiitzte Lernsysteme

in der Hochschulausbildung

An den Hochschulen hat sich die Bildungssituation in den letzten Jahren stark gewandelt.
Immer mehr Abiturienten versuchen, sich mit Hilfe einer universitiren Ausbildung fur die
gestiegenen Anforderungen des Arbeitsmarktes zu qualifizieren. Eine Folge dieses enorm
gestiegenen Andrangs sind Uberflllte Horséle und Seminafe, die eine qualitativ hochwer-
tige Lehre erschweren oder unméglich machen. Die Qualitat der Lehre gilt es aber zu
sichern, da sie einer der Faktoren ist, die das Ausbildungsniveau der Studenten als
potentiell hochqualifiziete Arbeitnehmer und Entscheidungstréger in Wirtschaft und

Gesellschaft maBgeblich beeinflussen.

Um die Qualitat der Lehre zu verbessern, missen zuséatzlich zu dem bestehenden Ange-
bot neue alternative Wege gefunden werden, die den normalen Lehrbetrieb unterstitzen

und entlasten. Tutorenprogramme, wie das an der Universitdt Dortmund vom Fachgebiet
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Empirische Wirtschafts- und Sozialforschung realisierte, reprasentieren eine Mdglichkeit,
den Studenten eine Hilfestellung zu geben, ohne Sie jedoch von ihrer persénlichen Ver-
antwortung zu entbinden, indem Wissen und Fahigkeiten flr eine effizientere Gestaltung
des Studiums vermittelt werden. In dieser Form bieten sie aber noch keine unmittelbare
Entlastung des Lehrbetriebs. Auch eine isolierte Bekdmpfung dieses Problems durch
klassische Lehrmethoden, wie z.B. das Anbieten zusétzlicher Ubungen und Seminare,
st6Bt aufgrund personeller und raumlicher Restriktionen schnell an Grenzen.

Aus diesem Grund gewinnen, in Erweiterung des klassischen Methodehmix, "neue”
Angebote im Lehrbetrieb eine zunehmende Bedeutung. Uberall dort, wo traditionelle
Veranstaltungen Uberfordert sind, sei es bezogen auf die Fahigkeit zur Darstellung
bestimmter Inhalte und Probleme, oder sei es bezogen auf lernorganisatorische Aspekte,
~kann Uberlegt werden, ob der Einsatz interaktiver multimedialer computergestitzter Lern-
systeme Abhilfe schaffen kann.

Computergestitzte Lernprogramme, die eine interaktive Lernweise untersfﬂtzen, bezie-
hen den Lerner aktiv in den Lernfortschritt mit ein. Die unterschiedlichen Formen der
Interaktivitat verlangen dem Lerner eine aktive Auseinandersetzung mit dem Lernstoff ab.
Im Gegensatz zu einer rein passiven Aufnahme von Informationen geht das aktiv erwor-
bene Wissen eher in das Langzeitgedachtnis Uber. Dieser Vorgang ist u.a. auf die Moti-
vationssteigerung zurtckzufihren, die von der aktiven Partizipation am Lernvorgang
hervorgerufen wird. Aufgrund der Multimedialitdt kbnnen mehr Wahrnehmungskanéle des
Lerners angesprochen werden. Je mehr Wahrnehmungskanéle angesprochen werden,
desto leichter, schneller und tendenziell lAnger behélt ein Mensch die aufgenommenen
Informationen. Ein hé&ufigerer Wechsel zwischen unterschiedlichen Medien foérdert die
Konzentration und die Motivation und steigert dadurch den Lernerfolg. Dariiber hinaus
eréffnet die Multimedialitédt neue Perspektiven zur Darstellung von Sachverhalten. Erst die
gedankliche Verbindung zum Computer 1aBt Multimedia zu dem werden, was in den
meisten Féllen damit gemeint ist: Synchronisierte Integration von Text, Grafik, Standbild,
Video, Ton und Animation mit einem Computersystem, wobei nicht gleichzeitig alle,
wenigstens aber drei der aufgefihrten Medien integriert werden missen.

Ein Problem bei der Entwicklung von Lernsystemen kann wiederholt festgestellt werden.

Entwickler solcher Systeme orientieren sich oft zu stark an den zu vermittelnden Inhalten
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oder an den technischen Moglichkeiten des Computers und vernachlassigen dabei eine
angemessene Didaktik. Insbesondere die Technik darf aber nicht zum Selbstzweck wer-
den, es sei denn, sie ist selbst Gegenstand des Lernziels. Diese Problematik tritt in
bééonderem MaBe bei multimedialen Systemen auf, da hier wegen der technischen
Méglichkeiten die Gefahr einer Medieniberfrachtung besonders hoch ist.

Am Fachgebiet Empirische Wirtschafts- und Sozialforschung der Universitat Dortmund ist
der Prototyp HABUCON, ein interaktives multimediales computergestiitztes Lernsystem,
-entwickelt worden. HABUCON wird im Wintersemester 1993/94 erstmals komplementar
zum klassischen Lehrangebot im Rahmen des Grundlagenstudiums eingesetzt und ver-
mittelt empirisch-theoretische Sachverhalte aus der Grundstudiumsveranstaltung
"Einfihrung in die Methoden der empirischen Wirtschafts- und Sozialforschung".
HABUCON bildet die Phasen eines empirischen Forschungsprozesses ab, um es dem
Lerner zu erleichtern, die Zusammenhénge empirischer Teilgebiete zu verstehen. Eine
Beurteilung von HABUCON durch den Lerner ist in das System integriert: Dieser
Programmteil ist als ein Instrument konzipiert, das dazu beitragen soll, das Lernprogramm
zu validieren. Im Vordergrund der Validierung steht die.Frage, ob die angestrebten Lern-
ziele realisiert werden. Zur Beantwortung dieser Frage ist eine ausfihrliche Analyse des
Lernerverhaltens und seines Wissens jeweils vor und nach der Benutzung des Lernpro-
gramms notwendig. Aufgabe der Programmbeurteilung ist es, subjektive Einschatzungen
des Lerners zu erfassen und zu dokumentieren.

HABUCON kann dazu beitragen, den Lehrbetrieb zu entlasten. Wenn es sicherlich auch
nicht unbedingt méglich und sinnvoll ist, ganze Vorlesungen, Ubungen und Seminare in
Form von interaktiven multimedialen computergestiitzten Lernsystemen anzubieten, 50
kann die Abbildung verschiedener Veranstaltungsinhalte mit Hilfe dieser Systeme dabei
helfen, den Lernbedarf der Studenten bezlglich nicht verstandener oder nicht gehorter
Veranstaltungsinhalte zu decken. Somit wiirden sowohl| die Professoren als auch die
wissenschaftlichen Assistenten teilweise von dieser Aufgabe entbunden, da sich die
Studenten zunéachst mittels des Lernprogramms informieren kénnten.

Dieses ist nur ein Beispiel fir die potentiell entlastende Wirkung von interaktiven multi-
medialen. computergestltzten Lernsystemen. Ein Einsatz solcher Programme ist selbst-
verstandlich nur dann empfehlenswert, wenn die entlastenden Effekte in der Summe
gréBer sind als die durch Aufbau, Wartung, Studentenbetreuung etc. entstehenden
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zusatzlichen Belastungen. Insbesondere multimediale computergestitzte Lernsysteme
kénnen dem Lehrbetrieb eine neue Qualitat verleihen. Setzt man diese Systeme zusatz-
lich zu den ohnehin schon angebotenen Veranstaltungen ein, so besteht die Qualitats-
verbesserung in der Zusatzlei;tung. Daneben existiert aber eine noch héher zu bewer-
tende Dimension zur Qualitdtsverbesserung: Durch die Multimedialitét kénnen dem
Lerner Sachverhalte dargestellt und veranschaulicht werden, die ohne den multimedialen
Charakter der Systeme nur schlecht oder gar nicht vermittelbar waren.

Ein gut aufbereitetes interaktives multimediales computergestitztes Lernprogramm férdert
den Spaf3 am Lernen und tragt so nicht nur zu einer erhdhten Lernmotivation bei, sondern
kann auch helfen, die Einstellungs- und Verhaltensakzeptanz des Lerners gegeniiber der
Computernutzung zu steigern, indem hemmende Faktoren, wie z.B. die durch einen
fehlenden Umgang mit dem Computer begriindete Angst vor dessen Nutzung, abgebaut
werden. Aufgrund der hohen Bedeutung des Computers fiur das Studium und-in den
meisten Féllen erst recht fiir den spéteren Beruf, darf dies nicht unterschatzt werden. Der
Lerner hat die Moglichkeit, die Lernumsténde nach Lernzeitpunkt, Lerntempo, Lerndauer-
und eingeschrénkt auch nach dem Lernort seinen Bedirfnissen entsprechend individuell
anzupassen, voiausgesetzt, er kann die angesprochenen Elemente auch selbst beein-
flussen. Insgesamt tragen diese Elemente dazu bei, daB die Aus- und Weiterbildung rela-
tiv individuell und flexibel gestaltet werden kann. ‘
Interaktive multimediale computergestiitzte Lernsysteme bieten potentiell die Méglichkeit,
zum Aufbau eines QuaIifikatio.nspotentials beizutragen, das den aktuellen und zukiinfti-
gen Anforderungen an ein. addquates, zeitgeméBes Weiterbildungssystem entspricht.
Gleichzeitig sind-aber auch Grenzen und Gefahren erkennbar, die aufzeigen, daB compu-
tergestltzte Lernprogramme - auch dann, wenn sie multimedial sind - kein Allheilmittel fur

alle Aus- und Weiterbildungsprobleme sind.



5. VERANSTALTUNGEN

* IntEntg3

Internationalizing Entrepreneurship Education and Training

(Internationalisierung von Unternehmerausbildung und -Training)

Die dritte Konferenz in dieser Reihe, in der Forschungsergebnisse, personliche
Erfahrungen, Modelle und Programme zum Bereich der Unternehmerausbildung
présentiert werdekn, fand vom 5. bis 7. Juli 1993 in Wien statt. Gastgeber war das: Institut
fur Betriebswirtschaftslehre der Klein- und Mittelbetriebe der Wirtschaftsuniversitat Wien
unter Leitung von Prof. Dr. Josef Mugler, wie in jedem Jahr in Kooperation mit dem
Fachgebiet Empirische Wirtschafts- und Sozialforschung der Universitat Dortmund (Prof.
Dr. Heinz Klandt). Wéhrend auf der zweiten Konferenz in Dortmund 1992 noch 100
Teilnehmer zu verzeichnen waren, wurde Intentg3 von 200 Teilnehmern aus 18 Nationen
besucht, davon kamen allein 55 aus Ost- und Mitteleuropa und 29 aus Ubersee.

Neben Plenumsreden wurden von bekannten Wissenschéftlern und Praktikern wurden
verschiedene Sektionen mit parallel laufenden Vortrdgen und Workshops veranstaltet.
Die Vortrdge und Workshops beschéftigten sich u.a. mit Voraussetzungen fir die
Unternehmerausbildung, Entrepreneuship in verschiedenen Kulturen und dem Transfer
von westlichem Entrepreneurship in Reformlander, der Rolle und dem Nutzen des
Computereinsatzes in der Unternehmerausbildung und der Messung des Erfolges von

Unternehmerausbildung.

Der Intentgz Best Paper Award ging an Anthony R. Bennett von der Anglia Politechnic
University in Essex (GB) fir seinen Beitrag "From Command to Market Economy: Cases
of Estonian Entrepreneurs". Intentgs stellte zum dritten Mal die Unternehmerausbildund in
den Vordergrund. Das steigende Interesse an der Konferenz dokumentiert die Relevanz

dieses Themenbereichs weltweit. Der weitere Austauch von Forschungsergebnissen und
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Erfahrungen ist bereits sichergestellt: Intentgy findet vom 4. bis 7. Juli 1994 in Stirling,
Schottland, statt.

* bifego-Erfa-Tagung ,,Griindungs- und Entwicklungsmanagement* am 13. Mai 1993
in Joachimsthal, Brandenburg

In Kooperation mit der Kreissparkasse Eberswalde, Brandenburg, veranstaltete das
bifego seinen Erfa zum Themenkreis des Grindungs- und Entwicklungsmanagements
erstmalig in den neuen Bundesléndern.

Zum Thema ,Grindung in den neuen Bundeslandemn® referierten neben Albert Eiskirch
vom bifego Horst-Dieter Walter, Vorstandsmitglied der Kreissparkasse Eberswalde;
Gunter Prawdzik, Unternehmensberater West und Ost; Marina Heller,
Sparkassendirektorin der Kreissparkasse Schmalkalden; Wolf-Ridiger Forth, Griinder

und Inhaber Eberswalder Elektroanlagenbau.

30 Teilnehmer

* bifego-Erfa ,,Griindungs- und Entwicklungsmanagement“ am 11. November 1993

in Bochum

Thema dieser Erfa-Tagung waren ,Technologieorientierte Unternehmens-grindungen am
Beispiel der Region mittleres Ruhrgebiet". Neben Professor Dr. Heinz Klandt vom bifego
referierten Dr. Irina Ehrhardt vom Bundesministerium fiir Forschung und Technologie;
Dipl.-Ok. Hans Jirgen Dorr, Rationalisierungs-Kuratorium der Deutschen Wirtschaft e.V.;
Volker  Meier, Geschaftsbereichsleiter  der  Deutschen  Gesellschaft  fir

%)
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Mittelstandsbératung sowie Dipl.-Ing. Rldiger Jessen, Geschéftsflihrer der Fa. Grunewald
& Partner.

30 Teilnehmer

* bifego-Erfa-Tagung "Expertensysteme in der BWL" fiir wissenschaftliche
Mitarbeiter am 18. November 1993 in Dortmund

Die seit 1990 durchgefiihrte Tagungsreihe "Expertensysteme in der BWL", die einen
regelméBigen  Erfahrungsaustausch von  wissenschaftlichen Mitarbeitern” zum
Themenbereich Expertensystem ermdglichen soll, wurde auch 1993 fortgesetzt. Unter der
Leitung von Dipl.-Ok. Haiko Timm von der Ruhruniversitat Bochum und Dipl.-Kff. Susanne

_Kirchhoff - Mitarbeiterin des Fachgebiets Empirie wurde die Themenstellung "Evaluierung

von Expertensystemen” behandelt. Frau Kirchhoff stellt die im Rahmen ihrer Disseration
entwickelte "Methodologie zur Evaluierung von Expertensystemen" vor und Dipl.-inform.
Thomas Hoppe von der Technischen Universitat Berlin referierte zu den "Grenzen der

Validierung".

Die Veranstaltungsreihe wird vom bifego 1994 nicht weiter fortgefiihrt. Das Zentrum flr
Expertensystemen in Dortmund (ZEDO) plant jedoch die Einrichtung einer ahnlichen

Veranstaltung.



6. VORTRAGE

* Prof. Dr. Detlef Miiller-Bdling

* Prof. Dr. Heinz Klandt

25. Februar 93

1.-3. Marz 93

8.-10. Marz 93

29. Mérz 93

"Projektkonzeption zur Evaluierung des Eigenkapitalhilfe'
Programms des Bundes", Vortrag vor dem Bund-L&nder-
Ausschul3 Mittelstand veranstaltet vom Hessischen Minister fiir
Wirtschaft, Technologie und Verkehr (bzgl. bifego/lfo BMWI
Projekt) in den Radumen der IHK, Kassel '

"The Use of Computers in Small Business in Germany",
Workshop on Computers in Small Business, Durham Business
School, Durham University, Durham, GB

“The Information Behaviour of German Entrepreneurs: An
Empirical Analysis", Third Global Conference on.
Entrepreneurship Research, Groupe Ecole Supérieur de
Commerce Lyon, Frankreich in Verbindung mit The Wharton
School of University of Pennsylvania, USA‘und The
Management School, Empirial College, London, UK

mit Kai Thierhoff

"Erste Ergebnisse einer empirischen Untersuchung zur
Evaluierung der Eigenkapitalhilfe des ‘Bundes", Vortrag im
Rahmen einer Ressortbesprechung mit den Instituten bifego
ind Ifo unter dem Vorsitz von Ministerialdirigent Dr. Andersen
im BMWI, Bonn
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7. April 93

7. Juni 93

5.-7.Juli 93

16. November 93

7. Dezember 93

"Zum Stand der Entrepreneurship Forschung- und  der
akademischen Ausbildung in Deutschland", 1st Meeting on
Entrepreneurship, Projektwerkstatt "The Univeréity and
Entrepreneurship", Freie Universitat Berlin '

"Ergebnisse und aktuelle Vorhaben der Grindungsforschung",
Vortrag vor dem Arbeitskreis der Existenzgriindungsberater der

deutschen Industrie- und Handelskammern, in den Rdumen der

IHK KbIn

"Welche Lehrmethoden sindg fir die Unterhehmerausbildung
angebracht?", Keynote gehalten auf der IntEntgz Konferenz:
Internationalizing Entrepreneurship Education and Training,
Wien

"Potentialerkennung bei  Unternehmern:  Psychologische
Testtheorie und lhre  Ubertragbarkeit auf eignungs-
diagnostische Planspiele", 7. Potentialerkennungs-Seminar
(POTEPS), Bad Neuenahr

"Beurteilung der Erfolgschancen von Existenzgriindungen in
den neuen Bundeslandern: Entwicklung einer Checkliste flr
den Deutschen Sparkassen Giro Verband", Vortrag vor dem
Arbeitskreis Unternehmerische Partnerschaft der Schmalen-
bachgesellschaft, Deutsche Gesellschaft fir Betriebswirtschaft,
Frechen bei Kéin '



14. Dezember 23

"Grindungsforschung: Interdisziplinaritat, Internationalitdat und
Innovativitat", Laudatio fur Prof. Dr. Rolf Ziegler und
Mitarbeiter, Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen, anlaBlich
der Verleihung des bifego-Griindungsforschungspreises 1993,
bifego-Forum, Dortmund

* Dipl.-Kff. Susanne Kirchhoff

6. Mai 93

18. November 93

"Abbildundungsqualitdt von Expertensystemen - Eine
Methodologie zur Evaluierung”, Disputationsvortrag, Universitét
Dortmund

"Eine Methodologie zur Evaluierung von Expertensystemen”, 7.
bifego-Erfa-Tagung 1993 "Expertensysteme in der BWL" fir
wissenschaftliche Mitarbeiter, Dortmund

* Dipl.-Kfm. Hans Urbaniak

29. Sept.-1.0kt. 93 "Einsatz computergestutzer Lernsysteme in der Hochschul-

ausbildung”, Hochschul-Computer-Forum, Berlin
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7. VEROFFENTLICHUNGEN

* Blcher, Beitrdage in Sammelwerken und Zeitschriften

Heinz Klandt und Detlef Miller-Boéling (Hrsg.)

Internaticnalizing entrepreneurship education and training: proceedings of the IntEntgo
Conference, Dortmund, June 23-26, 1992, FGF Entrepreneurship-Research 7
Monographien Bd. 5, KéIn-Dortmund, 1993, 565 Seiten

Detlef Muller-Béling und Heinz Klandt

Unternehmensgriindung, in: Auf dem Wege zu einer Realtheorie der Unternehmung -
Ergebnisse empirischer betriebswirtschaftlicher Forschung. Zu einer Realtheorie dér
Unternehmung (Festschrift fir Eberhard Witte), hrsg. von Hausséhildt, Jurgen: Grin,
Oskar; Poeschel Verlag Stuttgart, 1993, S. 135-178

Heinz Klandt (Hrsg.)
Entrepreneurship and Business Development. Avebury Publishers, Aldershot, Brookfield
. USA, Hong Kong, Singapore, Sydney, 1993, 372 Seiten

Heinz Klandt

Real and Potential Entrepreneurs Playing a Business Simulation Game, Some Preliminary
Results. In: Entrepreneurship and Business Development. Avebury Publishers, Aldershot,
Brookfield USA, Hong Kong, Singapore, Sydney, 1993, S. 101-121

Heinz Klandt

Teaching experiences using a business simulation game as a tool for entrepreneurship
education, in: Klandt, Heinz; Muller-Béling, Detlef: Internationalizing entrepreneurship
education and training: proceedings of the IntEntgo Conference, Dortmund, June 23-26,
1992, FGF Entrepreneurship-Research Monographien Bd. 5, KéIn-Dortmund 1993, S.
192-200
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Heinz Klandt

EVa - Das Computer-Planspiel fiir Unternehmer und solche, die es werden wollen!
Einfihrung und Anleitung zum Ausflllen der Entscheidungsbégen V.09/92. Im Druck:
FGF Verlag, KéIn-Dortmund, 1993 (engl. Version: A Business Simulation Game for New
Business Founders and Entrepreneurs. Introduction and Instructions for Filling-in the

Decision Sheets, als Manuskript vervielfaltigt)

Detlef Mdller-Béling und Heinz Klandt _
Methoden Empirischer Wirtschafts- und Sozialforschung: Eine Einfihrung mit
wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt. Kéin-Dortmund, 1993, 98 Seiten

Uta Neumann und Heinz Klandt -
Entrepreneurship education in the US: A content analysis of the material of SBA's °
national survey of entrepreneurial education, in: Klandt, Heinz; Muller-Boling, Detlef:
Internationaiizing entrepreneurship education and training: proceedings of the IntEntgo
Conference, Dortmund, June 23-26, 1992, FGF Entrepreneurship-Research
Monographien Bd. 5, Kéin-Dortmund, 1993, S. 83-91

A. Heinrike Heil .
Multimedia Systems as teaching-systems, in: Klandt, Heinz; Mller-Boling, Detlef:
Internationalizing entrepreneurship education and training: proceedings of the IntEntgo
Conference, Dortmund, June 23-26, 1992, FGF Entrepreneurship-Research
Monographien Bd. 5, KéIn-Dortmund, 1993, S. 215-221

Heinz Klandt und A. Heinrike Heil (Hrsg)

Das Image von Dortmund und die Bedeutung der Faktoren Bier, Sport und Wissenschaft.
Ziele und Ergebnisse des Projektseminars 1992/93, WiSo-Fakultat der Universitat
Dortmund, Mai 1993, 291 Seiten

Kirchhoff, Susanne und Alexander Teubner
Artificial Intelligence in entrepreneurship education, Research on, in: Klandt, Heinz;

Miller-Béling, Detlef: Internationalizing entrepreneurship education and training:
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proceedings of the IntEntgo Conference, Dortmund, June 23-26, 1992, FGF
Entrepreneurship-Research Monographien Bd. 5, KéIn-Dortmund, 1993, S. 206-214

* Arbeitsberichte und Manuskriptdrucke

Heinz Klandt
Welche Lehrmethoden sind flr die Unternehmerausbildung angebracht. Vortrag gehalten
auf: IntEntgs - Internationalizing Entrepreneurship Education and Training, Wien 5-7 Juli

1993, Manuskriptfassung

Heinz Klandt, Albert Eiskirch _
NEBUK: Kriterien zur Kreditvergabe an Griindungsunternehmen in den neuen
Bundesléndern. SchluBBbericht zum Praxistest. bifego Arbeitspapier, August 1993, 90
Seiten

Heinz Klandt, Kai Thierhoff .
Information-Behaviour of German Entrepreneurs: An Empirical Analysis. Vortrag gehalten
auf: Third Global Conference on Entrepreneurship Research, organized by Groupe Ecole
Supeérieur de Commerce Lyon, France; Snider Entrepreneurial Center The Wharton
School of University of Pennsylvania, USA; The Management School, Imperial College,
UK, Februar 1993, Manuskriptfassung '

Heinz Klandt, Hans Urbaniak _
Erfahrungsbericht zum WiSo-Tutorenprogramm an der Universitat Dortmund, Januar
1993, 17 Seiten. |

Heinz Klandt, Hans Urbaniak (Hrsg.)
Arbeitsmaterialien zur Durchflihrung der Tutorien der WiSo-Fakultéat der Universitat
Dortmund, Januar 1993, 150 Seiten.



Heinz Klandt, Susanne Kirchhoff, Bjérn Manstetten und Jochen Struck
Gesamtwirtschaftliche Wirkungen der Existenzgrindungspolitik sowie Entwicklungen der
mit 6ffentlichen Mitteln - insbesondere Eigenkapitalhilfe - geforderten '
Unternehmensgriandungen. Zwischenbericht zum Forschungsprojekt, 1993, 120 Seiten

Heinz Klandt, Albert Eiskirch, Erdme Brining, Hans-Peter Kummetz-Zeissner

Kriterien zur Kreditvergabe an Grindungsunternehmen in den neuen Bundesrléndern.
Gesellschaft zur Foérderung der wissenschaftlichen Forschung tber das Spar- und
Girowesen e.V. (Hrsg.) mit einem Vorwort von Dr. Hannes Rehm, Bonn, September 1993,
84 Seiten '

Detlev Muller-Béling, Heinz Klandt, Martina Althaus und Jochen Struck:

Regionale Marktanalyse im Einzelhandel: Das Image des Fachmarktes Top Tecim
Vergleich, Mai 1993, 100 Seiten
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8. MITARBEIT IN GREMIEN UND VEREINIGUNGEN

* Prof. Dr. Detlef Miiller-Béling

Rektor der Universitat Dortmund (seit Mai 1990)

Direktor des bifego - Betriebswirtschaftliches Institut fir empirische Grindungs- und
Organisationsforschung e.V. |

Grundungsmitglied und Mitglied des Prasidiums des Férderkreises Gruhdungs-
Forschung, Kéin e.V.

Leiter des Arbeitskreises "Unternehmerische Partnerschaften" der Schmalenbach-
Gesellschaft - Deutsche Gesellschaft fur Betriebswirtschaft e.V.

Vice-President und Member of the Board des European Council for Small Business
Stellvertretender Vorsitzender der BDVB-Bezirksgruppe Westfalen-West (Dortmund)

Vorstandsmitglied der Sektion WiSo in der Gesellschaft der Freunde der Universitéat
Dortmund e.V.

Mitglied der Schmalenbach-Gesellschaft - Deutsche Gesellschaft fiir Betriebswirtschaft
e. V. - |

Mitglied des Zentrums flr Expertensysteme Dortmund (ZED) e.V.
Mitglied im International Council for Small Business

Mitglied im Beirat der Zeitschrift "Geschéftsidee", Norman Rentrop Verlag Bonn
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Mitglied in der Gesellschaft fur Informatik e.V.

Mitglied in der Kommission Organisation des Verbandes der Hochschullehrer fir
Betriebswirtschaft e.V.

Mitglied in der Kommission Wirtschaftsinformatik des Verbandes der Hochschullehrer fir
Betriebswirtschaft e.V.

Mitglied im Lions Club, Dortmund

Mitglied in der Reinoldi-Gilde, Dortmund

* Prof. Dr. Heinz Klandt

Ordentliches Mitglied und geschéftsfiihrendes Direktoriumsmitglied‘ im bifego -
Betriebwirtschaftliches Institut fir empirische Grindungs- und Organisationsforschung
e.V. |

Grandungsmitglied und geschéftsfiihrendes Mitglied des Prasidiums des Forderkreises
Grindungs-Forschung e.V.

Mitglied im European Council for Small Business

Mitglied der Schmalenbach-Gesel!schaﬁ - Deutsche Gesellschaft fur Betriebswirtschaft e.
V. und des Arbeitskreises ,,Unternehmerische Partnerschaft”

Mitglied in: TIMS: The Institute of Management Sciences, College of Innovation and
Entrepreneurship

Mitglied in: International Federation for Business Education



* Albert Eiskirch

Mltglled im bifego - Betnebwnrtschaftllches Institut fur empirische Grindungs- und
Orgamsatxonsforschung e.V.

* Dipl.-Kff. Martina Althaus

Mitglied im bifego - Betriebswirtschaftliches Institut fir empirische Griindungs- und
Organisationsforschung e.V.

_ Mitglied der Schmalenbach-Gesellschaft - Deutsche Gesellschaft fir Betriebswirtschaft

eV.
International Councel on Small Business

Arbeitkreis "Qualitat am Markt", FQS Frankfurt

* Dipl.-Kff. Angelika Heinrike Heil

Mitglied im bifego - Betriebswirtschaftliches Institut fir empirische Grindungs- und
Organisationsforschung e.V. ' .

Mitglied der Schmalenbach-Gesellschaft - Deutsche Gesellschaft fiir Betriebswirts¢h. e.V.

Mitglied des Arbeitskreises "Unternehmerische Partnerschaften® der Schmalenbach-
Gesellschaft - Deutsche Gesellschaft fur Betriebswirtschaft e.V.

Mitglied im European Council for Small Business
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* Dipl.-Kfm. Hans Urbaniak

Mitglied im bifego - Betriebswirtschaftliches Institut fir empirische Grindungs- und
Organisationsforschung e.V.

Mitglied der Schmalenbach-Gesellschaft - Deutsche Gesellschaft fiir Betriebswirtsch. e.V.

* Dipl.-Kff. Susanne Kirchhoff

Mitglied im bifego - Betriebswirtschaftliches Institut fiir empirische Grindungs- und
Organisationsforschung e.V. '

Mitglied im European Council for Small Business

Mitglied der Schmalenbach-Gesellschaft - Deutsche Gesellschaft fiir Betriebswirtschaft
e.V.

Mitglied des Arbeitskreises "Unternehmerische Partnerschaften" der Schmalenbach-
Gesellschaft - Deutsche Gesellschaft fiir Betriebswirtschaft e.V.



* Dipl. Kfm. Jochen Struck

Mitglied im bifego - Betriebswirtschaftliches Institut fir empirische Grindungs- und
Organisationsforschung e.V.

Mitglied der Schmalenbach-Gesellschaft - Deutsche Gesellschaft fiir Betriebswirtschaft
e.V.

9. ARBEITSKONTAKTE 2ZU WISSENSCHAFTLICHEN INSTITUTIONEN UND
UNTERNEHMUNGEN '

ADV/ORGA F. A. Meyer AG, Wilhelmshaven

AWM Arbeitsgemeinschaft Wirtschaftstérderung Minsterland
Anwaltsgemeinschaft Dr. Trawny und Partner, Dortmund
BMW-Beirat durch Firma Entenmann, Esslingen
Bundesministerium flr Wirtschaft, Bonn

Bundesverband Deutscher Volks- und Betriebswirte e. V., Bonn
BVIT - Bundesverband Informationstechnik
CMS-Unternehmensberatung, Dortmund

Computarc, Essen

Deutsche Bank, Dortmund

Deutsche Ausgleichsbank, Bonn

- Deutscher Sparkassen- und Giroverband

Dortmunder Actien-Brauerei AG |

Dortmunder Union-Brauerei AG

DV-OrgTeam, Ménchengladbach .

E.T.R. Elektronik und Technologie Rump GmbH, Dortmund
Experteam GmbH. Dortmund T
Genes GmbH Venture Services, Frechen bei KéIn

Gesellschaft fur Wirtschaftsférderung im Kreis Warendorf mbH
Gesellschaft fir Personal- und Marketing-Beratung mbH, Disseldorf

35



Gesellschaft fur ProzeBautomation mbH, Dortmund

G.I.B. Gemeinniitzige Gesellschaft zur Information und Beratung
Beschaftigungsinitiativen und Selbsthilfegruppen mbH

GMD Gesellschaft fir Mathematik und Datenverarbeitung mbH, St. Augustin
Hansa Treuhand + Revision GmbH, Attendorn

IHK Industrie- und Handelskammer zu Dortmund

Innung Sanitér- und Heizungstechnik

Institut fir Mittelstandsforschung, Bonn

IVF, Institut fir systematische Vertriebs- und Flihrungstechnik, Schwelm
Hoétzel Druck- und Verlagsgesellschaft, Stadtiohn

MDS Deutschland GmbH, Kéin

Kreishandwerkeréchaft Dortmund - Linen

Kyocera Electronics Europe GmbH

LIONS, Software- und Systemhaus (Bochum)

List Unternehmensberatung GmbH, Dortmund

mbp Software & Systems GmbH, Dortmund

Schubert & Salzer, Ingolstadt

SEL - Standard Electric Lorenz AG, Stuttgart

Signal-Versicherungen, Dortmund

SISZ - Software Industrie Support Zentrum

Software-Industrie Support Zentrum GmbH, Dortmund

Stadtsparkasse Dortmund

Start Institut der Grindungsforschung, Jinkerath

Tigges, Wuppertal

Verlag Norman Rentrop, Bonn

WEB EDV Beratung, Essen

Westfalenhallen GmbH, Dortmund

Wirtschaftsférderungsamt Stadt Dortmund

Wirtschaftsférderungsamt Stadt Duisburg

ortlicher
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Wirtschaftsférderungégesellschaft fur den Kreis Coesfeld mbH
Wirtschaftsférderungsgesellschaft fir den Kreis Wesel

Zentrum in  Nordrhein-Westfalen fur Innovation und Technik - Zenit GmbH,
Mihlheim/Ruhr

10. PRESSESPIEGEL
In den Jahren 1991/92/93 wurde in der Presse vielfach Uber die Arbeit des bifego und des

Fachgebietes berichtet. Eine Auswahl an Presseveréffentlichungen ist an dieser Stelle
angergti' |
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Aus Euroas
Sozialfond ins Ziel:

Beginn
des gausz

Im Februar ist es soweit: 32 Teil-
nehmerinnen mit “Griinderpower”
bereiten sich jetzt in einem fiint-
monatigen Kursus aufeine eigene
Unternehmensgriindung vor. Aus-
bildungsort ist das “gausz”, das
Griinder- und Unternehmer-Aus-
bildungszentrum des bifego.

Der Direktor des bifego, Prof. Dr.
Detlef Miiller-Béling, freut sich auf
den Start des gausz, das er als “ein
Novum in der gesamten Republik”
wertet. Im gausz haben potentielle
GriinderInnen namlich erstmals auf
wissenschaftlich gepriifter Grund-
lage die Moglichkeit, sich intensiv
aufdieGriindung vorzubereitenund
Wissensliicken zu schliefen.

Der Spruch “Wer nichts wird, wird
Wirt” ist langst iiberholt. Wer seine
eigene Kneipe oder einen anderen
Betrieb erdffnen will, muf solide
Kenntnisse haben und gut vorberei-
tet sein. Wie Uwe Samulewicz von
der Stadtsparkasse Dortmund be-
richtet, erhalten iiber fiinfzig Pro-
zent der potentiellen Unternehmer
keinen Kredit, weil sie die Voraus-
setzungen dafiir nicht erftillen.

Die Schulungsinhalte des gausz

- umfassen deshalb griindungstech-

nisches Wissen genauso wie Kennt-
nisse zur Unternehmensfithrung
und zum Zeitmanagement. [n der
Phase der Ideenfindung kann die
Griindungsidee konkretisiert oder
auch neu entwickelt werden, sodaf§
die TeilnehmerInnenihr eigenes fer-
tiges Konzept mitnehmen.

Finanziert wird das gausz und der
Unterhalt der TeilnehmerInnen aus
Mitteln des europiischen Sozial-
fonds fiir das Zielgebiet II. Teilneh-
men kann, wer von Arbeitslosigkeit
betroffen ist und in strukturschwa-
chenGebieten wohnt. Chris Bendig

Spende an ]
den Forderverein

AlsZeitungsanzeigeerscheintin
diesen Tagen der Senatsbe-
schluB "Gegen Fremdenfeind-
lichkeit und Intoleranz in der
BRD"(Wortlautsieheunizet 225).
Viele Hochschulangehorige hat-
ten fiir die Veréffentlichung Geld
gespendet, so daB rund 6.000
DM iibrig blieben.

Anregungen aus dem Senat fol-
gendswurde der Uberschug - so-
weit die Spender nicht eine an-
dere Zweckbestimmung festge-
legt hatten - an den Verein zur
Forderung der auslindischen
Studenten in Dortmund dber-
wiesen. (Siehe auch Bericht iiber
den Internationalen Empfang
der Férdervereins und der Uni

L auf Seite 2.)
-
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tag ist der Einkgafs-
tag der Dortmuzder.
Am langen Sarigtag
dagegen _steigt's
Zahl der-Ein
aus.dem Umlan
diesem  Erg ;
kommt emey
meinsame.  An.
des Betriebé
schaftlichen ‘%
tuts fir empirfiche
Griindungs- ung;0

schung (Bifego:
der R%lhl' Na?c\
ten. J
Um festzust ’%
woher die "X fer
" kommen, . -'z& iten
. und analysierte Idie
Wxssenschaftle §des

Bifego dic KI'Z
Kennzeichen in 15
City-Parkhiusern
und -Tiefgaragen.
Gezahlt wurde am
lan%n Samstag (bis
des 5. Sep-
tember und am kur-
zen Samstag (bis 14
Uhr) des 12. Sep-
tember 1992.
Insgesamt wurden
die beobachteten
Parkflichen  tiber-
wiegend von Dort-
munder Autos an-
gefahren (39 %). Der
Rest der PKW kam
aus dem x\rem Unna
(13 %), dem Miirki-
schen Kreis (7 %)
dem Ennepe- kuhr—
Kreis (6 %) und dem

Kreis Recklinghau-
sen (5 %), Kaum fre-
ﬁuumut wurden
die Parkpldtze von
PKW aus dem Hoch-
sauerlandkreis

(2 %), aus Bochum
[1 %), aus Soest
(2 %) wund Herne
(1 /()) Die restlichen
)3 U()

sonstigen Stiadten.

kamen aus

lim Gegensatz zuin
langen Samstag mit
36 %  Dortmunder
PKW waren am kur-
cen Samstag 47 %
aus Dortmund, aus
sonstigen  Stddten
kamen daftir nur
18 94, Obwohl der
lang- Samstayg nur
7wei 5(1“1\\(’111(“150

m PKW fruh in die Clty

als der kurze war,
kamen - doppelt . so-
viele Autos in ‘die
City. Am 5.9.. waren
es 12 142, am 12.9.
nur 6174 Fahrzeu-'
ge.

Die Emkaufenden :
kommen . tiberwie-
gend fruh. Bis .11
Uhr wurden knapp’
die Hailfte (46 %)
und bis 12 Uhr zwei .
Drittel (66 %) der
PKW. gezahlt. Stati-
stisch gesehen. war
am langen Samstag:
jeder. .. -Parkplatz,
zweimal belegt,”am
kurzen-Samstag be-
trug die Auslastung
im Schnitt 117 %.
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Bundesweites Image untersucht

Nur 4 Prozent kennen
die Westfalenhalle

(dib) Dem Image Dortmunds galt das Interesse von 22 Studen-
ten des Uni-Fachbereiches Wirtschafts- und Sozialwissenschaf-
ten, die sich unter der Leitung von Prof. Heinz Klandt mit stédti-
scher AuBenwirkung befaBten. Fazit: Mit BVB und Bler liegt Dort-
mund vorn, Defizite werden aber auch verzeichnet: Die Westfa-
lenhalle kennen bundesweit nur vier Prozent der Biirger.

Die Untersuchung, die im
Rahmen der wEmpirischen
Wirtschafts- und Sozialfor-
schung" iber zwei Semester .
lief, lobt wichtige Imagefakto-
ren, legt aber auch den Finger
in die Wunde. Der FuBball
rollt 38 Prozent der bundes-
weit Befragten automatisch
ins Gedachnis,” werden sie
nach Dortmund gefragt. Eine
Stadt des Bieres ist sie fiir 23
Prozent. Als Messestadt ist
Dortmund jedoch nur drei
Prozenten der Biirger erinner-
lich; als Verwaltungszentrum
garnur 0,3 Prozent. Und genau
da, so Rektor Detlef Miiller-
Boling, helfe -die Untersu-
chung. Sie zeige, ,an welchen .
Punkten wir noch was ma-
chen miissen®,

Oberbiirgermeister Giinter
Samtlebe, der gleich zu Be-
ginn der Vorstellung der posi-
tiven Ergebnisse erklérte, daQ
er ,schamlos mit diesen Daten
hausieren gehen werde®, wies
darauf hin, daB Dortmund als
Stadt des Handels uberhaupt
kein Image besaBe - obgleich,
was das Einzugsgebiet anbe-
lange, ein Vergleich mit Miin-
chen nicht gescheut werden
brauche.

Und noch eins: Wenn auch
das Bier die Stadt berithmt ge-
macht habe, so sei doch fest-
zustellen, dal sauerlédndische
Brauereien (was AusstoB und
Image anbelangt) Dortmund
das Wasser abgraben. Die
Dortmunder Brauereien mug-
ten sich also fragen, was sie
falsch gemacht hatten. Samtle-
be fragte in diesem Zusam-
menhang, ob es richtig gewe-
sen sei, jeweils fir Spezialbie-
re zu werben - und den Begriff
~Dortmunder” wegzulassen.
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Projektseminar der Universitt abgeschlossen

(pjf) Borussia und Bier sind
liberaus wichtige und positi-
ve Imagefaktoren fiir Dort-
mund, und das gréfite Kapital
der Stadt steckt in ihren Men-
schen, die von groBem Sym-
pathiewert sind, wie Ober-
blirgermeister Giinter Samt-
Anzeige

SPARKASSENFONDS

DespaFonds, die Immobilien-
anlage mit dem 3fachen Plus:

@ renditestark
® steuergtinstig
©® wertbestindig

Verkaufsprospekt
und Rechenséhaftsbericht
erhalten Sie bei uns.

lebe verkiindete.

Das sind einige der Ergeb-
nisse eines einjahrigen Pro-
jektseminars von 22 Studen-
tinnen und Studenten des
Fachgebietes  ,Empirische
Wirtschafts- und Sozialfor-
schung“ der Uni Dortmund
unter Leitung von Prof. Dr.

Heinz Klandt und Dipl.-Kauf-
frau Her 1 ike Heil.

Im Rathaus wurden sie ge-
stern offiziell vorgestellt, und
Oberbiirgermeister ~ Giinter
Samtlebe horte sie mit Ver-
gniigen und versprach, die
»Untersuchung schamlos zu
gebrauchen, wo immer sie
uns etwas nutzt“. Im Bun-
desgebiet (alte Linder) wur-
den an 1950 zufillig ausge-
suchte Biirger Fragebogen
versandt (433 Riickldufe),
1100 in den RN abgedruckte

4 Fragebogen schickten Dort-

munder zuriick und auBer-
dem wurden Besucher z.B in
Westfalenstadion und West-
falenhalle befragt.

Das Image von Kohle und
Stahl ist inaessen nochimmer
nicht abgeschiittelt. Auf die
Frage ,,Woran denken Sie zu-
erst, wenn Sie Dortmund ho-
ren”, fiel den meisten Be-
fragten spontan FuBkall (38
%), Westglenpark und West-
falenhalle (37 %), Kohlenpott
(31 %), Ruhrgebiet (27 %) und
Bier (23 %) ein.

Die Lebensqualitit der
Stadt sollte an 15 vorgegebe-
nen Aspekten, z.B. Kultur,
Einkauf, Wirtschaft, Freizeit
beurteilt werden. 36 % der
Dortmunder und 29 % der
Bundesbiirger sagten »gut*
dazu, befriedigeng finden es
50 % in DO und gar 58 %
im ganzen alten Land. Auch

Prof.Dr. Heinz Klandt.
das wurde ermittelt: Wer ein-
mal da war, denkt und spricht
ositiv liber die Stadt. Der
berbiirgermeister: »Man
fithlt sich hier einfach wohl,

Uni-Rektor Prof. Dr. Detlef
Miiller-Béling freute sich dar-
iber, dab die Wissenschaft
positiv im Kopf von 47 % der
Einwohner steckt, bei den
Bundesbiirgern tut sie das bei
39 Prozent.

Beirat und Sponsoren ha-
ben mitgewirkt, und die de-
taillierten Resultate im Ab-
schluBbericht werden auf
rund 300 Seiten dokumentiert
und erscheinen demniichst.




WiSo-Studentinnen forschten nach dem Image von Dortmund

Kohle, Stahl, Ruhrpott & RuB
oder: Bier, Borussia, Uni & Handel?

Ein Drittel der Bundesbirger haben cine sehr gute Einstellung zum Dortmunder Bier, nur acht Prozent eine
schlechte und ein Fiinftel der zum Dortmund-lmage Befragten hatte noch nie Dortmunder Bier getrunken.Die
Menschen, die das Dortmunder Bier gut bewerten haben auch eine positive Einstellung zu der Stadt
Dortmund und umgekehrt. Die Lebensqualitat in Dortmund, festgemacht an 25 verschiedenen Aspekten wie
Weiterbildungsméglichkeiten, Kulturangebot, Einkaufsattraktivitt, Wirtschaft, Freizeitwert usw. bewerten
rund 38 Prozentder befragten Dortmunder als gut, beiden befragten Bundesblirgern sind dies nur30 Prozent.

Und auch bei der Einschatzung der
Wissenschaftin Dortimund habendie
Dortinunder Birgerlnneneindurch-
weg positiveres Bild ihrer Stadt als
die Befragten im Bundesgebiet. So
hat fast die Halfte der befragten
Dortmunderinnen emn eher positi-
ves mage der Dortmunder Wissen-
schaft, bei den Bundesburgerinnen
sind es nur 39 Prozent haben [ies
sind etnige Ergebnics corer psaira-
gung, die 22 Betrietv,- und Volks-
wirtschaftsstudenten der Uni Dort-
mund im vergangenen Jako durch-
gefuhrt haben und deren Ergebnisse
am 24. Marz im Rathaus der Stadt
Dortimund prasentiert wurden.

Fazit: Dortmund wird sowohl von

den aigenen Burgern als auch von
den befragten Bundesburgern eher
nicht als Wissenschaftsstadt ange-
sehen. Charakteristischer fur Dort-
mund sind die Komponenten Sport
und Bier fm Rahinen cines Projekt-
seniiares nutdem Titel “Imagefak-
toren Rortmund”, tLeitung: Prof. Dr.,

Ve Klandt beteuunye: | npl- KUt

Actlemeihe ey haben sich diestu
Jdenten nut jewets aituclen Frag
aus der Praxis betaist, 7.5, der “emn-
Kautsattraktivitat Dortmunder
Haupt- und Nebenzentren” oder
“Regronale Marktaiaivser 1 Einzel-
handel:
Unterhaltungselektronikrachmarktes”,
Ziel war, die studenten des Fachs

Imageanalvse  ernes

“Empirische Wirtschafts- und Sozi-
alforschung” -im Rahmen ihres
Hauptstudiwms einen vollstandigen
Forschungsprozes von der Konzep-
tionierung uber die Erhebung bis
zur Auswertung und Prasentation
durchfithren zu lassen und damit
das theoretisch erworbene Wissen
m der Praxis anzuwenden. In die
Untersuchunyg sind 1.100 Fragebo-
gen von Dortmunderinnen und die
Daten von 446 Bundesbiirgerlnnen-
nach dem Zufallsprinzip ausge-
wahlt - eingeflossen. Die detaillier-
ten Resultate der Erhebungen kon-
nen i dem 300seitigen Abschlugbe-
richt nachgelesen werden, der in
Kurze erscheinen wird.
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Grund zum Prost hatte Studentin Stephanie Ettrich
(), die an der Uni Dortmung die Note 1 fur ihre Diplom-
Arbeit zum Thema ,Welche Charicen hat ein neuer Getran-
ketyp?* erhielt. Unterstitzt wurde sie dabei von der Dort-
munder Union-Brauerei. Zum Erfolg gratulierten (v.l.) Mar-
keting-Leiter Dieter Béhm-Sonnenwalid, Produkt-Manager
Jorg Diegmann und Heinrike Heil von der Uni Dortmund.



Grindungsforschung

bifego-Preis 1993

Das bifego (Betriebswirt-
schaftliche Institut flir empi-

rische Griindungs- und Orga-

nisationsforschung e.V.) ver-
gibt auch dieses Jahr wicder
den Griindungsforschungs-
preis. Herausragende Arbui-
ten auf dem Gebiet der be-
triebs- und volkswirtschaftli-
chen Griindungsforschung
werden ausgezeichnet. Der

—

Preis st mit 10.000 DM do-
dert und wird 1n Gemein-
~chatt durch die ExperCon-
sult GmbH, die Stadtsparkas-
we Dortmund und den Verlag
Norman Rentrop linanziert.
Wettere Infos crhalten Sie:
bifego. /o Universitiit Dort-
mund, Postfach 500500, 4600
Dortmund 50, @ 0231/
7554600.(m))
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Senat sucht Rektor-Kandidaten

" Miiller-Béling tritt nicht

zur Wiederwahl an

Proft. Dr. Detlef Miiller-B&ling hat am 30. September das Ritselraten (iber
eine denkbare zweite Amtszeit als Rektor der Universitit Dortmund
beendet. Er erklérte, daB er fiir eine erneute Kandidatur nicht zur
Verflgung stehe. Der Professor filr "Empirische Wirtschafts- und
_Sozialforschung" machte deutlich, daB fiir ihn das Amt des Rektors
“keine Lebensaufgabe" sei. Als 45jahriger kénne er sich noch neuen

Aufgaben zuwenden.

Miiller-Béling hatte bereits bei sei-
ner Wahl im Frithjahr 1990 erklirt,
das Amt des Rektors nur fiir eine
(vierjahrige) Wahlperiode iiberneh-

- men zu wollen. Spiter allerdings

hatte er eine erneute Kandidatur
nicht grundsitzlich ausgeschlossen.
Flir eine solche Bereitschaft des Rek-
torssprach auchder flieBende Wech-
sel seiner Prorektoren. Die Prorekto-
ren Spies und Bonse wurden nach
ihrer ersten zweijihrigen Amtszeit
trotz bevorstehender Emeritierung
auf Vorschlag des Rektors fur ver-
kiirzte zweite Amtszeiten wieder-
gewdahit. Thre Nachfolger Klein und
Kreher werden daher nun nur ein
gutes Jahr, sieben Monate lang dem
Rektorat angehéren. lhre Amtszeit
endet mit der des Rektors zum Ende
April 1994. Nicht ausgeschlossen ist

aus unizet Nr. 238 vom 18.

allerdings, dag sich die Findungs-
kommission, die dem Senat im No-
vemnber einen oder zwei Kandida-
ten fiir das Amt des Rektors prasen-
tieren will, sich im Team der Prorek-
toren auf die Suche macht.

Der Name Kreher war neben ande-
ren bereits in der Diskussion. Der
Chemie-Professor hat jetzt zum Se-
mesteranfang vomemeritierten Pro-
fessor Bonsedas Amtdes Prorektors
fur Forschung und wissenschaftli-
chen Nachwuchs ilbernommen.
Bekannt ist, daB die Findungskom-
mission sich nicht darauf verstin-
digt hat, eine Wiederwahl des Rek-
tors mit Prioritat anzusteuern, viel-
mehr herrschte bislang in der Kom-
mission die Tendenz vor, eine Wahl
zwischen zwei Kandidaten fiir das
Spitzenamt der Uni anzustreben.

10. 1993



Abschiedsfeier
fiir Absolventen

Erstmals verabschiedet die
Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaftliche Fakultit der
UniDo ihre Jahresabsolven-
ten in feierlicher Form. Die
rund 80 Diplom-Kaufleute,
Diplom-Volkswirte und Di-
lom-Okonomen erhalten am
reitag (10. Dezember) ab 16
Uhr im Hérsaalgebaude II,
Campus Nord, ihre Urkunden
tiberreicht. Im AnschluB fin-
det im Foyer ein Pmpfang
statt, bei dem interessierte
Firmen sich pridsentieren und
liber sich informieren kon-
nen.

i

Erstmals verabschiedete die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat der.
Universitat im 21. Jahr ihres Bestehens feierlich ihre Jahresabsolventen. Der erfolgreiche
Abschluf3 des Studiums wurde in einer Feierstunde gewdrdigt, wahrend der die Absolventen
vom Dekan der WiSo, Prof. Dr. Martin Welge (2.v.1.), ihre Diplomurkunde erhielten. Besonders
viele Glickwinsche nahm Burkhard Kdélsch (Mitte) fur seine Note 1 -~ als einer von sechs
Einsern - von (v.l.) Prof. Dr. Hans-Glnther Meissner, Uni-Rektor Prof. Dr. Detlef Muller-
Boling und Dr. Alfred VoBschulte, Vorsitzender der Freundegesellschaft der Universitét,
entgegen. Das Studium als Diplom-Kaufmann, Diplom-Volkswirt bzw. Diplom-Okonom
haben in diesem Jahr rund 100 Nachwuchskrafte abgeschlossen. Foto: Remingtiorst

el Mlldee, 7t 22.93
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10 000 DM fiir Sozialforschungsstudie - Schon zum vierten Mal vergeben

bifego-Preis ging an Miinchner Professor

(AWi) Den mit 10 000 DM do-
tierten bifego-Griindungsfor-
schungspreis erhielt gestern
der Miinchner Prof. Dr. Rolf
Zicgler und seine Forschungs-
gruppe. Damit wirdigt das Be-
tricbswirtschaftliche Institut
fir empirische Griindungs-
und Organisationsforschung
(bifego) dic umfangreichen
Forschungsarbeiten iiber Un-
ternechmensgriindungen, die
bisher in 15 Publikationen do-
kumentiert sind. Der Preis wird
in diesem Jahr schon zum vier-
ten Mal vergeben. Vor zwei
Jahren erhielt ihn Dr. med. ha-
bil. Peter Goebel aus Berlin.
Professot Rolf Ziegler und
seinc Mitarbeiter arbeiten seit

1986 im Rahmen von empiri-
schen Studien im Bereich der
soialwissenschaftlichen Griin-
dungsforschung. Dabei steht
die Untersuchung der Erfolgs-
und Uberlebenschancen neu
gegriindeter Betriebe im Mit-
telpunkt.

Die Gutachtergruppe des bi-
fego sieht in den Arbeiten viel-
versprechende Ansitze, der
Griindungs- und Frithentwick-
lungsproblematik von Unter-
nehmen auch durch ihren for-
schungsmethodischen  An-
spruch breiteren Forschungs-
kreisen in den Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften eine
verstirkte Wertschitzung zu
verschaffen.

Prof. Dr. Detlef Maller-Boling (1.) Gberreichte den Preis an

(3

rof. Dr.

Rolf Ziegler und dessen Mitarbeiter (v.l.) Dr. Josef Briderl, Dr. Mo-

nika Jungbauer-Gans und Dr. Rudolf SchiiBler.

(WR-Bild: Pruys)
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,,bifego‘Criindungsforschungspreis“ fiir Miinchener Soziologen-Team

Wie erfolgreich sind neue Kleinbetriebe?

(FrK) .,Small is bountiful, but
beautiful?", fragen sich Wis-
senschaftler nach sieben Jah-
ren intensiver Studien. Zu
deutsch: Kleinbetriebe sind
zahlreich, aber sind sie auch
erfolgreich?

Gegenstand der  Untersu-
chung einer  Forschungs-
gruppe vom Institut fiir So-
ziuf()gie an der Ludwig-Ma-
ximilians-Universitat-Miin-
chen waren 155 000 neuge-
griindete Betriebe, die sich
von 1980 bis *89 bei der In-
dustrie- und Handelskammer
fiir Miinchen und Oberbavern
eingetragen haben. Lohn fir
den Fleih erhielten gestern
Prof. Dr. Rolf Ziegler und sei-
ne Mitarbeiter von der Miin-
chener Uni mit dem | bifego-

Griindungsforschungspreis*
flir herausragende wissen-
schaftliche Leistungen auf
dem Gebiet der betriebs- oder
volkswirtschaftlichen Griin-
dungsforschung. “Die Dotie-
rung in Hohe von 10 000 DM
finanzieren die Stadtsparkas-
se Dortmund, der Verlag Nor-
mann Rentrop (Bonn)und das
bifeco Dortmund  (Betriebs-
wirtschafliches  Institut  fiir
empirische Grindungs- und
Organisationsforschung).

Ein Drittel der neuen Be-
triebe iiberlebt die ersten funf
Jahre nicht, die meisten
schlieen nach etwa einem
Jahr. Die Jiingsten (18 bis 24
Jahre) unter den Neugriindern
geben am schnellsten aut, be-
wiesen die Bavern.

Aus den Handen von Sparkassenchef Helmut Kohls (l.) und
bifego-Direktor Prof. Dr. Detlef Miller-Boling (2.v.1.) erhielten
Prof. Dr. Rolf Ziegler (r.) und seine Mitarbeiter den For-
schungs-Preis. Foto: Laryea



