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Seit
Anfang
Mai
hat
die
Universität
einen
neuen
Rektor.
Für

die
meisten
Angehörigen
der
Universität
und
auch
für
die

Dortmunder
Öffentlichkeit
ist
dies
ein
Novum.
Mehr
als
11

Jahre
hat
Professor
Dr.
Paul
Velsinger
die
Universität
mit

starker
Integrationskraft
sowie
unermüdlichem,
persönlichen

Einsatz
zu
großen
Erfolgen
geführt.
Viele
fragen
sich,
ob

dieser
Wechsel
notwendig
war.
Die
Antwort
ist,
daß
die

Universität
damit
eine
Regel
aufgreift,
die
eine
lange

Tradition
im
deutschen
Universitätswesen
hat:
die
Rotation

bei
ihren
Amtsträgern,
bei
Dekanen
ebenso
wie
bei
Rektoren.




Menschen
wie
Organisationen
sind
während
ihres

Lebenslaufes
abhängig
von
den
Personen,
die
sie
leiten.
In

den
Kindheitsjahren
ist
dies
sinnvollerweise
eine
einzelne

Bezugsperson.
Grundschulkinder
haben
vorzugsweise
einen

Lehrer,
Unternehmen
einen
Gründer.
In
späteren
Jahren

kommen
zusätzliche
Lehrer
hinzu.
Die
Überlebensfähigkeit

des
Unternehmens
erweist
sich,
wenn
die
Gründergeneration

ausscheidet.
In
diesem
Sinn
ist
die
Universität
Dortmund

erwachsen
geworden.
Sie
ist
in
sich
gefestigt
durch
die

vielfältigen
anerkannten
Leistungen
ihrer
Mitglieder
und

nicht
zuletzt
durch
die
Aufbauarbeit
des
Rektors
Velsinger.

Nunmehr
kann
sie
sich
den
Wechsel
an
ihrer
Spitze
leisten.




Nichts
ist
beständiger
als
der
Wechsel.
Eine
der
kleinen

Veränderungen
ist
diese
Kolumne,
die
der
Rektor
von
nun
an

regelmäßig
in
unizet
schreiben
wird,
um
Schwerpunkte
seiner
Politik
oder
Probleme
der
Universität
anzusprechen.


Schenken
Sie
auch
der
neuen
Hochschulleitung
Vertrauen.

Darum
bittet
Sie
sehr
herzlich
Ihr


Detlef
Müller-Böling
Rektor
der
Universität
Dortmund
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