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Wir brauchen
Frauen

Es gibt fiir mich zwei Griinde, den wis-
senschaftlichen Nachwuchs gerade
auch unter den weiblichen Wissen-
schaftlern zu suchen: Der erste resul-
tiert aus dem grundgesetzlichen Auf-
trag, Menschen - welchen Geschlechts
auch immer - gleich zu behandeln. Der
zweite grindet sich auf die Erkenntnis,
daf} in den kommenden Jahrzehnten
hochqualifizierte minnliche Wissen-
schaftler nicht in ausreichendem Mafe
vorhanden sein werden, um den Stan-
dard zu halten und den Bedarf in unse-
rer Volkswirtschaft zu decken.

Ich bin mir bewufit, dafi dieses Argu-
ment nicht iberall angenommen wird.
Dennoch wird es durchschlagender
sein, als alleanderen Argumente. Heute
wird in grofien Unternehmen von IBM
bis Bayer, von VW bis Henkel eine ge-
zielte Frauenforderungsstrategie be-
trieben. Selbst in als konservativ gelten-
den Konzernen wie beispielsweise
Thyssen liegen derartige Pline in der

Schublade.
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Die Universitdt Dortmund wird sich
ebenfalls darauf einstellen miissen. Al-
lerdings betrachte ich Frauenforderung
nicht als Synonym fiir Frauenfor-
schung, der ich keineswegs die Exi-
stenzberichtigung absprechen mochte.
Wir benitigen deshalb Hochschullehre-
rinnen gerade in den Fachbereichen, in
denen sie heute unterreprisentiert sind.
Frauenforschung wird jedoch hiufig in
den Fiichern betrieben, in denen Frauen
ohnehin iberreprisentiert sind. Was
wir brauchen, sind Frauen in den Inge-
nieur-, Natur- und Wirtschaftswissen-
schafen.

Generell gilt: 40 Prozent aller Studien-
anfinger sind Frauen, ihr Anteil an den
Absolventen betrigt nur 35 Prozent,an
den Promovenden nur 25 Prozent, am
hauptberuflichen Lehrpersonal nur 16
Prozent, an den Habilitanden weniger
als zehn Prozent und an den Professu-
ren nur noch unter fiinf Prozent (HRK-
Umfrage). Die Stufen in dieser Qualifi-
zierungspyramide miissen angehoben
werden. Signifikant feststellbar haben
wir an unserer Universitdt in den Fach-
bereichen 6 bis 11 heute bereits einen
hoheren Anteil an weiblichen studenti-
schen Hilfskriften als ihrem jeweiligen
Anteil in der Studentenschaft ent-
spricht. Das ist eine gute Ausgangsba-
sis fir die “hoheren” hierarchischen
Ebenen und weitere Fachbereiche. Wir
sollten sie nutzen.
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