Wir miissen neue
‘Leistungs-

- kennziffern
entwickeln
Uberlange Studienzeiten, mangdndes
Lehr-Engagement der Hochschulleh-
rer, Studium “nicht studierbar®, Stu-
dierende “nicht studierfihig® - “@iber-
hitzt, festgefressen, blockiert” soll das
deutsche Hochschulsystem sein. In
jangster Zeit fithlen sich manche Zeit-
genossen besonders berufen, das Sy-
stem der bundesdeutschen Universitdl-
ten zu beschreiben und dabei besonders
die vermeintlichen Defizite herauszu- .
stellen. Das Bild in der Offentlichkeit ist
fremdgepagt, von Menschen, die die
inneren Strukturen und Abldufe einer
Universitdt nicht sehen wollen oder

nicht kennen.

Auch die bundesdeutsche Wirtschaft
sorgt sich verstirkt um die Hochschu-
len. IBM-Deutschland-Chef Olaf Hen-
kel erkldrte schon 1989: “Wir diirfen
uns auf dem historisch begrilndeten
und gewonnenen Vorteil unseres Bil-
dungswesens nicht zu lange ausruhen
und ihn dadurch verspielen.” Ganz
meine Meinung. Die auf Humboldt
zurilckgehende Interdependenz von
freier Forschung und Lehre sichert eine
permanente beiderseitige Innovation.
Absolventen von reinen Paukschmie-
den will doch ernsthaft niemand.

Der Anteil der Hochschulausgaben am
Bruttosozialprodukt betrug 1975 noch
1,32 Prozent - heute belduft er sich auf
rund einem Prozent. Die Hochschulen
miten aber sechs Milliarden sofort
erhalten (so kitrzich DIE ZEIT), um
den Versorgungsstand von 1975 zu
erreichen. Die Politiker forderten und
fordern immer wieder das praxisorien- |
tierte Engagement der Hochschulleh-
rer, ermunterten und ermuntern sie
sogar zu Firmengrindungen.

Die Gesellschaft verlangt von den Uni-
versitdten zu Recht Leistung, wobei
diese noch nicht genau definierbar ist.
Derzeit ist der Fokus einseitig auf die
Studiendauer- oder die sogenannte
“drop-out-Quote” gerichtet. Ich bin
nachdrilcklich fiar eine uberpritfoare
Leistung von Hochschulen. Doch das
erfordert eine breite Diskussion und
eineanschliefende Einigung - auch und
besonders inneruniversitdr - dariber,
was Leistung von Universitdten bedeu-
tet. Dieser Diskussion stelle ich mich.
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