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pl'.'lbare
Einschnitte

Die Luft wird merklich diinner an
unseren Universititen. Nach einer
jahrelangen Phase der Stagnation
beim Personal trotzdesenormen Stu-
dentenzuwachses kommen nun-
mehr splirbare Einschnitte. Diese
werden uns merklich treffen.

Die zwoélfmonatige Stellenbeset-
zungssperre fiir alle Stellen in den
Fachbereichen, die unter 100 Pro- |
zentausgelastet sind, greift seit dem
1. Januar. Seit Jahresbeginn sind ex-
plizit auch die halben Stellen in die
Besetzungssperrre einbezogen. Das
14t fir den Lehrbetrieb mancher
Fachbereiche Schlimmesbefiirchten.
Laboruntersuchungen und Werk-
stattibungen fiir die Studierenden
werden zweifellos erschwert, Exkur-
sionen oder Praktika miissen {iber
lingere Zeitrdume ausfallen. Die
Folge: Erneut verlingern sich dieStu-
dienzeiten.




vie ranscnnitte tretien alie Gruppen
unserer Hochschule: Die Verwal-
tung darf ihre Stellen ebenfalls nicht
wiederbesetzen. Der Tarifvertrag fiir
wissenschaftliche und studentische
Hilfskrifte bedeutet, da® wir rund
ein Viertel dieser Stellen streichen
miissen; denn fiir den daraus resul-
tierenden finanziellen Mehrbedarf
gibt es keinen Nachtragshaushalt.
Die Erhohung der BAF6G-Sitze
wird vermutlich auf 1995 ver-
schoben. Die Erhoéhung der Sti-
pendien fiir Graduiertenkollegiaten
bedeutet de facto eine Reduzierung
der Doktorandenstellen; denn auch
hier gibt es keine zusitzlichen
Férdermittel.

Diese Hiobsbotschaften werdensich
zukiinftig sicherlich fortsetzen. Aus
anderen Bundeslandern werden teil-
weise noch drastischere Einschnitte
berichtet.

Die Frage ist, wie wir darauf zu rea-
gieren haben. Lamentos und
Wunschtraume helfen uns ange-
sichts der gesamtwirtschaftlichen
und gesamtdeutschen Lage nicht
weiter. Lassen Sie uns Realititen ins
Auge blicken und die eigene Kreati-
vitit einsetzen.
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