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'Wachsende Kritik an Computern

Begehrter Preis
der SEL-Stiftung
fiir Professor an
der Universitit

(AR) Eme begehrte wissen-
schaftliche Auszeichnung
wurde dem Dortmunder Wirt
schaftswissenschaftler Profes-
sor Detlef Miiller-Boling jetzt
im Stuttgarter Neuen SchloB
verliehen: Der Forschungs-
preis 1986 der Standard Eieiz—
trik Lorenz AG (SEL)-Stiftung
fir technische und wissen-
schaftliche Kommunikations-
forschung. Dieser Preis wurde
1979 ausgeschrieben und 1980
erstmalsvergeben; mittlerwei-
le genieBt er hohes Ansehen in
der Welt der Wissenschaft.
»Nicht wegenseiner hohen Do-
tierung von 25 000 Mark“, wie
dereigenszurPressekonforenz

inder Uniangereiste Leiterder ~

SEL-Stabstelle Technik und
Gesellschaft Dieter Klumpp
scherzhaft anmerkte, sondern
wegen seiner Qualitit.
Professor Miiller-Boling (38)
wurde fiir eine Arbeit auf ei-
nem Gebiet ausgezeichnet, auf
dem er 15 Jahre forscht und
itber das er das Buch ,,Akzep-
tanzfaktoren in der Biirokom-
munikation” verdffentlichte.
Er kommt zu dem Ergebnis.
dab die Einstellung der Benut-
zer gegeniiber der elektroni-
schen Datenverarbeitung in
den letzten Jahren bedeutend
kritischer geworden sei. Ganz
bewubt setzte Miiller-Boling
seinen Forschungshebel. bei
den Benutzern an — denn die
kommen tblicherweise, be-
klagt er, viel zu kurz: In erster

Linie kdmen bei der Einfith-

rung der Datenverarbeitung
nur Hersteller, Arbeitgeber
‘und Gewerkschaften zu Wort.

Vielfach wiirden, riigte der
Professor, der 2500 Benutzer in
priyater Wirtschaft und offent-
icher Verwaltung befragte,
~erhebliche Akzeptanzpoten-

Errang begehrten SEL-Preis:
Professor Detlef Miiller-Béling

tiale verschenkt” — mit ande-
ren Worten: Unzureichénde
technische Ausstattung des
modernen Biiros mit guten und
geniigend Geriten, die stindig
drohende Gefahr eines plotzli-
chen Ausfalls des Computer-
systems und mangelnde Infor-
mationen und Mitwirkungs-
moglichkeiten der Mitarbeiter
schiirten deren ablehnende
Haltung gegeniiber dem ,,Kol-
legen“ .Computer, der von
ihnen auch haufig als Konkur-
rent,-als Arbeitsplatzvernich-
ter angesehen werde.

Professor Miiller-Bélings em-
pirische Untersuchungwardie
umfangreichsteaufdiesem Ge-
bietinder Republik. ZweiDut-
zend - Wissenschaftler bewar-
ben sich um den SEL-For-
schungspreis—derExperte von
der Uni Dortmund siegte.
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