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Transferste11en n NRW gegriindet und institutionalisiert, die
heute durchaus als e1ne der effektivsten Transferstellen n
Nordrhein-Westfalen arbeited.
Was aber noch viel wwchtwger ist, ist der Erfolg dieser
Aktivitaten: j
Da-sind die vielen E1nze1transfers und Anbahnungen von
Kooperationen von reg1ona1eﬁ Unternehmen mit unseren
Hochschullehrern, d1e Technik- oder Marketinganalysen erstellen
(ca. 60 pro Jahr). if~vw~w““" Saeri s bewsp1918wewse vor
kurzen foeh dresgesante oroduktions Bk fir eine §.000
Quadratmeter grofe Ha11e eines regionalen Unternehmens von
e1nem Lehrstuh! der Universitat Dortmund entwickelt.
Da 188t sich der Personaltransfer d.h. die Vermittiung von
Praktikanten oder vow prastorwent1erten Diplom-Arbeiten
erwdhnen,




Weiterhin stellen Lehrstuh?e 1hre Labor1e1stungen zur Verfligung
und priifen Stoffe auf ihre Belastharkeit. ;
" Die Transferstelle beschafft Informationen aus rund 450 |
nationalen und 1nternat1ona1en Datenbanken und vermittelt E
Informationen zu den hestehenden Férderprogrammen (z.8. |
Technologieprogramm N rtschaft oder Technologigberatung der
NRi-Hochschullehrer.
Letztlich veransta1pen d1e dortwgeﬁ Mitarbeiter Workshops und

Informationsveranstaltungen b beteiligen sich an Messen.
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Transfer erfolgt auf sehr vielfaltige Weise: Das wichtigste
Transferwnstrument) wenn 1ch es denn einmal so bezewchﬂeﬂ

darf, sind unsere Abso1venten Mit Ihnen bringen wir das Know

How in diese Regiong und zwar in einem stindigen Prozef. Denn |
unsere Absolventen s ind unsere geborenen Kooperatt jonspartner -

auch nach ihren AbsohluB an dieser Universitdt, Sie sind es,

mit denen es an schme118ten gelingt, die Kooperation und
Kommunikation mit d@r Praxis aufrechtzuerhalten und berufliches
Wissen in einem dauerhaften ProzeB zu aktualisieren.

Wir wissen d1es und bauen dies konsequent aus, etwa 1n den
Sektionen der Freundegeee11&chaft von denen es mittlerweile

neben der Wiso- Sekt1on die Informatik-Sektion sowie die Kunst-
Sektion qibt,
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Transfer erfolgt auch n un1vers1taren Bete111guﬂgen an
Unternehmen des Teohno1ogweZentrums oder des TechnologieParks.
Hierbei kann dieser T;ansfer vermittelt werden Uber die
Hochschullehrer, Ass1stenten oder auch student1sche
Hilfskrafte, d1e wahrend des Studiums bereits in der Praxis
arbeiten. |

TECHNOTRANS leitet ﬂMﬂ eine neue Form des Transfers ein. Auch
wenn fir mich - trotz intensiver Beschaftigung mit dieser Frage
bwsher hTCht n aiXen Facetten k1ar gevorden 1st, welche Form

auBer Zweifel, daB Unwvers1tat und FaéhhochSPhu1e die 1ch hier

st et T

gerne und explizit Nlt ewnbezwehe well ich_mich mit Herrn

gKBTTééen Kottmann £ n1g we1B daB also Un1vers1tat und

wgesetzl1ch vorgeschlieben ist, ewne derartige Instwtutwon sehr

gut gebrauohen konnen
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Fine Institution, die die derzeit besten technischen und

réuml 1chen Unterstutzungsmog] chke ten zur Verfigung stellt,
efne Institution, die die Organisation und insbesondere das
Marketing fiir den Wissenstransfer Ubernimmt. Ich gehe bei allen
ﬁ@ﬁﬂéﬁyﬁntsche1dungen yon dem Grundsatz aus, daB derjenige
Aufgaben Ubernehmen soll, der der Fachmann, der Spezialist
daflir ist. Ich sage es deshalb auch sehr offen und freimiti,

d1e yglyg§§jtat w1e d Fachhechschu]e haben derzett weder das
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das Market g und d1e OFQ&HTS&tTOﬂ ihrer
Wer terb11dungmm§hansLaJtungenu1n groBerem St11 zu betreiben.

»KﬁgfaTégéwwerund begriife ich eine Einrichtung wie TECHNOTRAN

n unmittelbarer raum11cher Nhe ur Universitat sehr.

Auf der anderen 8e1te sage gﬁ aber gugﬁ §e@r‘§eg¢ ich Be1 gfr
Griindung von Technotrans habe 1ch-bedavert 4l We er 3 6: <‘

Uﬂjvers1tat noch Fachhochschule' um‘dereannow How es Ta-erster

“Waie geht, wenn von Transfer die Rede ist, an der Grindung und

Konzeption von Technotrans betew11gt gewesen sind. Dies muB
korrwg1ert Werden, Ich kann mir eine Konstruktion, an der die
Universitét Dortmund und die Fachhochschule Dortmund nicht auch
gese11schaftsrecht1ﬂch ‘beteiligt sind, nicht vorstellen, halte

sie im Ubrigen auf Wanqe Sicht auch nicht fir tragféhig.
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Wissen beginnt . n1t der Erkenntnis der Unzuverldssigkeit
der Wahrnehmung,ﬂ, . M der Zerstorung voh\TéﬂééﬁEﬁgjn mt
der ENT - TAUSCHUNG : erklarte der groBart ge Psychoanalytiker
Erich Fromm. Wer d1e Wahrnehmungen auf eine zuverldssige Basis
stellen will und auf diese Weise Wissen vermitteln will,
verdient jede Unterstutzunq Ob diese notwendige Arbeit, fir
wen sie auch immer b stimmt sein mag, privat oder dffentlich
strukturiert und gehewstet wird, ist deshalb zundchst eine
sekunddre Frage. Dem Unternehmen TECHNOTRANS wiinsche 1ch ein
erfolgreiches w‘wken Totonen b Owversikabwad Hh

Herz]ichen Dank




'y

Technolrans

Gesellschaft fir technische Dienstleistungen mbH

Technolrans

Gesellschaft for technische Dienstleistungen mbH
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