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Anrede

i
Ich freue mich, Ihnen heute einen Riickblick i{iber die Entwicklung
der Universitat Dortmund; im° vergangenen Jahr geben 2zu diirfen.
Zwischen der penlblen Gedachnlsaufzelchnung und Wiedergabe von Er-
eignissen sowie der Darstellung und Empfindung einer Entwicklung
ist ein weiter Weg. Dazu gehdrt die Angabe von Zielen und die Be-
wertung von Schritten auf diese Ziele hin.
Forschung und Lehre :
Lassen sie mich damit be&lnnén, daf unsere Aufgabe Forschung und
Lehre beinhaltet. Die deutschen Universitdten beziehen ihre Stédrke
aus der Einheit von Forschung und Lehre. Daf diese gleichgewich-
tige Einheit aus dem Lot geraten ist, hatte ich bereits mehrfach
in der Vergangenheit deutllch gemacht. Dies liegt an 2zwei Dingen:
Einmal werden in dem derzelt ‘herrschenden System Leistungsanreize
nur fiir die Forschung gewahrt. Zum anderen aber muf die for-
schungsbezogene Lehre verdorren zugunsten einer rein wissensver-
mittelnden Lehre anges1chts der riesengroBen Uberlast an Studen-
ten, die wir nicht mehr bewaltlgen konnen. Die Universitdt muB wie
jede andere Organlsatlon, die iberlebensfdhig sein will, wand-
lungsfihig bleiben. In den vergangenen Tagen haben viele {iberre-
gionale Medien, wie der SPIEGEL die Z2EIT oder die WIRTSCHAFTS-
WOCHE {iber die Zusté&nde an den deutschen Hochschulen berichtet.
Der Tenor dieser Berichterstattung: Professoren sind arbeitsscheu,
uninteressiert an Lehre und Studium, verbohrt und unflexibel. Ins-
gesamt seien die Universftéten ineffizient. Auch der Vorsitzende
des Wissenschaftsrates, Prof. Simon, meldete sich lautstark 2zu
Wort, in dem er verkundete, das System Universitdt sei im Kern
verrottet. !



Das System Universitédt briEht -nicht zusammen - wie des &fteren ge-

sagt wird - und unser Lamentleren dariiber wirkt eher schiddlich,
wenn alle Welt sieht, daB es. uns noch gibt. Die Universitdt ist
auch nicht verrottet - wle :der SPIEGEL Prof. Simon zitierend

schrieb, sondern ich wiedérhqle, was ich bereits wdhrend unserer
Jahresfeier 1990, vor rund 13 Monaten, gesagt habe: Das System
Universitdt kollabiert schlelchend unmerklich - es wird ausge-
héhlt!
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Hier ein paar Studenten mehr h1ne1ngequetscht dort ein paar feh-
lende Mio. DM Relnvestltlonsmlttel hier wieder 0,2 Semester Stu-
dienzeitverldngerung, dort ein Forschungsprojekt wegen Platzmangel
nicht durchfiihrbar. Alles kelne spektakuldren Punkte. In der Summe
aber katastrophal. Die Hochschulrektorenkonferenz hat das kiirzlich
aufsummiert: Um den Ausblypungsstand von 1977 wieder zu erreichen,
brauchen wir an den westd%utschen Hochschulen 30.000 Stellen mehr.
Dann wird dies als spinnerFe und utopische Forderung abgetan.

|1
Fakt ist, die Unlver51tat hat zundchst den sogenannten Erstbil-
dungsauftrag und die muB staatllchllcherselts im ad&dquaten Rahmen
finanziert werden. Eine Studle des Kblner Wirtschaftsinstituts be-
legt: Die 6ffentlichen Aufwendungen flir Hochschulen betrugen 1987
tiber 20 Millarden Mark, 1975 waren es gut 13 Milliarden. Diese Ge-
geniiberstellung erscheint jjedoch in einem ganz anderem Licht, wenn
die Preissteigerungen her&usgérechnet werden. Danach hat sich die
Summe der ©o&ffentlichen Aufwendungen kaum verdndert, obwohl die
zahl der Studenten bundesweit um 65 Prozent gestiegen ist. Der An-
teil der Hochschulausgabenfaquruttosozialprodukt sank im gleichen
Zeitraum von 1,32 Prozent 5uff0.99 Prozent.
Allein unsere Universitéit hat ‘seit Mitte der achtziger Jahre einen
Zuwachs bei den Erstlmmatrlkulatlonen um {iber 60 Prozent zu ver-
zeichnen gehabt. Wir liegen damit in Nordrhein-Westfalen einsam an
der Spitze aller Universit?ten.
Verlangt wird von uns aber im gleichen Atmezug ein MEHR an Quali-
tdt - bei gleichem Personal bei Stagnation in der Finanzaus-
stattung und den raumllchen Ressourcen, ohne 2zugehdrige Investi-

tionsmittel fir Gebdude und das alles bei h&herem Automatisie-

rungsgrad. So ist keine Instltutlon und erst recht kein Unterneh-
men zu fiihren.



Ich will nicht‘bestreiten: daB die innere Organsiation von Univer-
sititen verbessert werden!kann. Da sind nicht alle denkbaren Po-
tentiale ausgeschopft. Dénnoch sind wir angesichts der soeben
skizzierten Fakten nur beg%eﬁzt zur Problemldsung in der Lage.

Wir kénnen dem nur mit elgenen, kreativen Ideen entgegentreten,
mit unserem 1nte11ektuellen Potential, das unbestritten sein
diirfte, kombiniert mit dem Willen zur Umsetzung, der bei Wissen-
schaftlern nicht zwangslauflg gegeben ist.

Denn von der Politik konnen wir nicht allzuviel erwarten: Beispiel
Aktionsprogramm Qualitdt der Lehre, das sich mit "h" schreibt,

aber in weiten Teilen 1ns|Leere ohne "h" geht. Mit dem ungliickse-
ligen Fragebogen, der ja nun mittlerweile in dieser Form von allen
abgelehnt wird, hat die allgemeine Diskussion eine Richtung erhal-
ten, die lediglich Konfroﬁtationen aufgebaut hat, aber keinen kon-
struktiven Problemlﬁsungsbéitrag erbracht hat.

Eigene Dortmunder Beltrage 51nd zum Beispiel das GroBforschungs-
projekt DELTA, vor rund elnem Monat konnten wir das Richtfest fei-
ern. Auch die Forschungs-*und Entwicklungsgesellschaft an der Uni-
versitit Dortmund ist auf einem guten Weg. Ich hoffe, daB wir
schon bald den ersten Spatenstlch begehen kénnen. Beide Projekte
gewdhren die tradltlonelv in' Deutschland gewachsene Einheit von
Forschung und Lehre. Bezelchnend ist, das sehe ich positiv und mit
Dankbarkeit, daB hier ohne d1e Unterstiitzung der regionalen Wirt-
schaft nichts reallslertuworden wdre. Wir wissen genau: Private

Initiativen sind unver21chpbar!
@%

Ich bin daher sehr dankb#r, daB der Senat der Universitdt Dort-
mund, vorbereitet durch elne'AD-hoc-Kommission unter der Fiihrung
unseres Prorektors fiir Lghre, Studium und Studienreform, Werner
Spies, im vergangenen Jahr d1e Initiative ergriffen und konkrete
Schritte vorgeschlagen hat wie die Lehre weiterhin verbessert
werden kann. Lelstungsanrelze sind dabei ein Instrument. DaB diese
keineswegs nur aus materléllen Glitern zu bestehen brauchen, haben
wir bereits mit der Verlglhung der Universitdtsmedaille an Herrn
Kollegen Kessel wahrend dér Jahresfeier vor rund einem Monat deut-
lich gemacht. Wir haben hier den richtigen Weg eingeschlagen, auch
wenn ich keineswegs verkenne, daR nach diesen ersten Schritten
weitere notwendig sind. Gqfordert sind weiterhin das Rektorat, der
Senat, die Fachbereiche und jeder einzelne Dozent.
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Einer Verbesserung der Lehre dient auch unsere neue Lehr- und Wei-
terbildungsstdtte Haus Boﬁmerholz. Unter der Federfiihrung unseres
unermiidlichen Kanzlers Klaus: Anderbriigge einschlieBlich unserer
Verwaltung haben Restaurif—:rung und Umbau in diesem Jahr bereits
erhebliche Fortschritte gemacht. Wir wollen und werden im Friihjahr
1992 erdffnen. Dazu bedurﬁ#e und bedarf es weiterhin, der Anstren-
gung aller. :

Die Freunde-Gesellschaft,? mit dem Vorsitzenden, dem Ehrenbiirger
der Universitdt Dortmund, herrn Dr. Keunecke an der Spitze hat mit
der Finanzierung des Hauées die grdste Aufgabe ihrer bisherigen
Geschichte {libernommen. Ich mdchte mich im Namen der Universitdt
Dortmund bei Ihnen, Herr D}. Keunecke, aber auch bei allen anderen
Mitgliedern des Freunde-Vérstandes, noch einmal ganz herzlich fiir
Thr Engagement bedanken. Ich bin davon iiberzeugt, daB wir die 1,5
Mio. DM filir Haus Bommerho#z zusammen bekommen kdnnen. Etwa 700.000
DM sind bisher eingezahlt bzw. gezeichnet worden.

Hochschulsteuerung

Viel wird heute vom Wettbéwerb auch und gerade unter den Hochschu-
len gesprochen. Das ist lelcht gesagt, aber schwer zu beurteilen;
denn fraglich ist doch, nach welchen Kriterien wird der Wettbewerb
entschieden? Die Frage, was Lelstung und damit Erfolg einer Uni-
versitdt eigentlich ausmacht "ist nicht einfach zu beantworten und
macht sich an einer V1e1zah1 von Indikatoren fest.

In den letzten finf Jahren hatten wir, ich sagte es bereits, die
hdéchsten Zuwachsraten aller nordrhein-westfdlischen Université&ten
bei den Neuelnschrelbungen und damit auch die héchsten Wachstums-
raten insgesamt zu verzelchnen. Dies liegt ohne Zweifel an den ob-
jektiv ausgezeichneten Arbeltsmarktchancen, die unsere Studienfd-
cher bieten. Dies gilt fur alle Fachbereiche einschlieBlich, nun-
mehr auch wieder, der lehrerausblldenden Fdcher. Das ist ein Ver-
dienst der Grundungsvater,adle sehr geschickt neue Studienfédcher
mit Traditionsfédchern gemlscht haben. Dies ist aber sicherlich
kein Ruhekissen, sondern w1r miissen uns permanent fragen, wie wir
unsere Studienangebote 1mﬂzunehmenden Wettbewerb attraktiv halten
konnen. Neues kann dabeiénur aus den Ressourcen des Bestehenden
geschaffen werden. Dies 1st elne fiir die Erneuerungsfdhigkeit der
Universit#it schwere Biirde.!
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Dazu gehdrt auch ein neueﬁ Verteilungsschliissel innerhalb der Uni-
versitdt, an dem unsere Héushaltsfﬁhrung unter dem starken Engage-
ment unseres Prorektors fur Haushalt und Finanzen, Bernd Gasch,
arbeitet. -

Dieser common sense, die qber?Lehrstﬁhle, Institute und Fachberei-
che hinwegreichende Verstdndigung iliber gemeinsame Ziele ist auch
notwendig bei einem der gﬁoBen Defizitbereiche dieser Universitit,
bei der unzureichenden Zahl von Sonderforschungsbereichen.

Ein einziger Sonderforschungsbereich der DFG, zwei
Graduiertenkollegs (beidé librigens bezeichnenderweise in der
Physik) sind filir eine Universitdt dieser GrdSenordnung ‘keineswegs
ein ausreichender Lelstungsnachwels. Zwar gehdren wir mit
insgesamt 55 Mio. DM Drlttmltteln in 1990 (die Zahlen fiir 1991
liegen mir noch nicht Xor) zu den Spitzeneinwerbern in NRW.
Dennoch stellen Sonderforschungsbereiche nun einmal einen wegen
der strengen Begutachtung  durch die DFG besonders angesehenen und
herausgehobenen Weg der Dfittmittelforschung dar. Etliche Kollegen
haben jetzt unter der Promotorenschaft unseres Prorektors fiir
Forschung und w1ssenschaftllchen Nachwuchs, Ulrich Bonse,
begonnen, einen welterenQSFBvlns Leben 2zu rufen. Ich hoffe bei
allen Beteiligten um einéikohstruktive sachbezogene und {iber die
Lehrstiihle hinweg vorurteilsfreie Zusammenarbeit.

Einen besonderen Nachweisfleistungsf&higer Forschung stellen auch
die wissenschaftlichen Pfeisé und Auszeichnungen dar. Wir sind
stolz darauf, daB auch 1m Jahre 1991 zahlreiche Wissenschaftler
renommierte Preise verllehen bekommen haben.

Ein letzter Indikator fur das Ansehen und die Leistungsfdhigkeit
einer Universitadt ist die Berufungsbllan2°

Insgesamt haben 16 unserer Hochschullehrer in diesem Jahr Rufe an
andere Universitdten oderiwiss. Einrichtungen erhalten. Finf Pro-
fessoren haben uns Veriassén, teilweise an sehr renommierte
Einrichtungen wie das Hahn—Meitner—Institut in Berlin oder das
Max-Planck-Institut fiir Inhformatik in Saarbriicken, und finf sind
definitiv bei uns geblieben.: Bei sechs Kollegen steht eine Ent-
scheidung noch aus. Unsere Berufungsbllanz ist also vorerst ausge-
glichen.
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Gleichzeitig haben wir 1? Berufungen an externe Wissenschaftler
erfolgreich abschlieBen kénnen. Dennoch schieben wir derzeit noch
eine Bugwelle von 31 laufenden Besetzungsverfahren vor uns her, im
ndchsten Jahr kommen bereiis jetzt absehbar 13 neue auf uns zu.

Das fiihrt mich 2zu einer groBen Sorge der Zukunft: Bis zum Jahre
2000 wird die UniDo insgesamt 95 Professoren aus Altersgriinden
verlieren. Das sind 30 Prgzent aller Professorenstellen. Unter Be-
riicksichtigung der in der”Wlssenschaftsszene iiblichen Fluktuation
werden wir bis zu diesem: Zeltpunkt bei einer Gesamtzahl von 320
Hochschullehrerstellen mlndestens 50 Prozent aller Hochschullehrer
austauschen. Eine derartlge Fluktuatlon stellt unermeBliche Anfor-
derungen an die Stabilitdt der Organisation Universitit, wenn hi-
storisches und 1nst1tut10nelles Wissen in einem derartigen AusmaB

verlorengeht.
Eine solche Fluktuation bedeutet aber in diesem Zeitraum auch, daB
mindestens 160 Berufunggverhandlungen - im Schnitt also 18

jdhrlich gefiihrt werden mﬁssen, Verhandlungen, die in Hinsicht auf
Ausstattung, Personal undqRaume Geld, sehr viel Geld kosten. Wie
dies geregelt werden soll - es handelt sich natiirlich insgesamt
nicht um ein Dortmunder Spez1f1kum - 1ist derzeit weitestgehend
unklar. Von politischer Selte herrscht das Verhalten eines Vogels
mit Namen Strauf vor. ; '

Dies gilt nicht mehr fiir dle admlnlstratlve Ebene unseres Ministe-
riums, insbesondere deren| Vertreter Herrn Schaps und Herrn Pelz-
ner, die beide die Problem;age sehen.

Universitatskultur ;
Wir weisen Schwdchen in dér gemeinsamen Identifikation mit der In-
stitution Universitdt auf.! Neuhochdeutsch nennt man dies corporate
identity, das Erkennen, Anerkennen, ja Empfinden und vielleicht
auch Wohlempfinden, einer |Organisation, einer Gemeinschaft anzuge-
hdren. Es ist klar, daB ein derartiges Empfinden nicht verordnet
werden kann, sondern wacpsen, sich entwickeln muB, wobei jedes
einzelne Mitglied dieser |Universitdt Mitgestalter ist. Letztend-
lich macht sich die Ideﬁtitat an Symbolen oder wiederkehrenden
Handlungen fest. Dazu gehﬁ%teﬁ im vergangenen Jahr:
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Die Akademische BegriiBungsveranstaltung fiir Erstsemester zusammen
mit den Dekanen, :

das Campus-Fest als aufgel%ckerte Informations- und Unterhaltungs-
veranstaltung fiir Mitglieder und ihre Angehdrigen und Freunde,
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die Griindung weiterer Sektionen in der Freunde-Gesellschaft
. i
und nicht zuletzt ’

die Offnung der akademischen Jahresfeier fiir alle Mitglieder der
Universitat. '

Internationale Beziehunqené

Die Universitdt Dortmund ist hineingestellt in die internationale
Wissenschaftsgemeinschaft.@

Offizielle Partnerschaften@wurden in diesem Jahr zur Staatsuniver-
sitdt Rostow am Don und zur Technischen Universit&t Budapest auf-
genommen. Wir haben damitgnunmehr insgesamt 20 formelle Partner-
schaften in aller Welt. ﬁie internationalen Kontakte der Wissen-
schaftler sind naturgemaB weitaus vielfdltiger. Sie gilt es zu
verstirken. !

Unser Ziel ist es, insbesondere die bestehenden Beziehungen zu
Nordamerika auszubauen ?nd - ebenfalls 1in Partnerschaften 2zu
iiberfiihren. Denn dies bedeutet stets nicht nur Wissenschaftler-
austausch auf héchster P}ofessorenebene, sondern auch auf Assi-
stenten und Studentenebene. Fiir einen intensiveren Austausch von
Studenten miissen wir m. E. auch unsere englischsprachigen Vorle-
sungen ausbauen. Hierzu konnte die von der Stadtsparkasse Dortmund
zusammen mit dem deutschen Sparkassen und Giroverband gestiftete
Schumpeter-Professur Entrepreneurshlp flir ausldndische Gastwissen-
schaftler ein erster Bausteln sein.

Aber wir diirfen auch nlcht verkennen, daB der Ausbau der interna-
tionalen Beziehungen auf erhebllche Schwierigkeiten stéBt. Ein
groBes Problem ist personeller Art: Unser Akademischen Auslandsamt
einerseits gehort anerkanntermaBen zu den personell am
schlechtesten ausgestatteten 1n NRW. Hier wurde uns seitens des
Landes Abhilfe versprochen.
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Zweitens war iiber weite Teile des Jahres die Stelle der Leiterin
des Amtes nicht besetzt.%lchfhoffe, daB mit Beginn des né&chsten
Jahres die Nachfolgerin von Frau Lieselotte Krickau-Richter, Frau
Laila Costandi, die Arb%itsféhigkeit des AAA wieder erweitert
wird. : :

Ein zweites Problem ist s%ruktureller Art: Es betrifft die Unter-
bringung ausldndischer Gééﬁe und Studenten. Anders als im Ausland,
insbesondere in GroBbritahnie"n oder den USA, verfiligen wir nicht
iber Wohnheimpl&dtze oder Eastehauser in ausreichendem MaB. Viel-
mehr sind wir sehr auf den freien Wohnungsmarkt angewiesen. Frau
Westerwelle hat hier unermudllche Arbeit geleistet. Eines aber
kann auch sie nicht uberw1nden° das bisher noch mangelnde BewuBt-
sein der Dortmunder Bevolkerung als Universitdtsstadt auch aufnah-
mebereit und aufnahmefahlg flir unsere ausldndischen G&dste und Kom-
militonen zu sein. Ich b1tte alle Verantwortlichen und jeden Dort-
munder und Jjede Dortmunderln. Helfen Sie unseren ausldndischen
Kommilitoninnen und Kommllltonen und Gastwissenschaftlern bei der

Unterbringung und Integratlon.
wissenschaftslandschaft i
Die Wlssenschaftslandschaft verandert sich. Forschung und Entwick-
lung wird zunehmend verstarkt auf verschiedenen Ebenen betrleben.
Ii

Ich glaube, daB die Unive?siﬁét mitverantwortlich fiir die Gestal-
tung dieser WissenschaftslandSchaft ist. Insofern nehmen wir akti-
ven Anteil an der Umstrukturlerung ebenso wie an der Standortbe-
stimmung des Max-Planck- Instltuts. Wir unterstiitzen explizit die
Pline der FH, einen zentrlerten Standort im Osten Dortmunds zu ge-

winnen. :
!

Insofern beteiligen wir 'hns auch an der AG Dortmunder Wissen-
schaftsinstitutionen, alsﬂ einem ZusammenschluBf aller Dortmunder
wissenschaftlichen E1nr1chtungen zusammen mit Fachhochschule, Max-
Planck-Institut, .Instltut.fur Spektrochemle und Spektroskopie, dem
Westfdlischen Wirtschaftshrchiv, dem Institut filir Landes- und

Stadtentwicklung, nit derﬁMusikhochschule, um nur einige wenige zu

nennen. Dortmund ist einé Wissenschaftsstadt mit iber 20 wissen-
schaftlichen Elnrlchtungen, die ihre Veranstaltungen und Interes-
sen in Kiirze durch diese AG koordiniert haben werden.
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Eine wichtige Rolle in der Wlssenschaftslandschaft kénnte auch
eine FuE-Gesellschaft an.”der Universitdt Dortmund haben. Anfang
des vergangenen Jahres hat es groBe Sorgen gegeben, ob die Inve-
stitionsmittel in H6he von knapp 40 Mio. DM angesichts der Um-
schichtungen in den offentllchen. Haushalten 2zugunsten der deut-
schen Einigung noch zur'*Verfugung stehen. Der vielbeschworene
Dortmunder Konsens hat es; wieder einmal geschafft, die Finanzie-
rung zu sichern. Hierfiir sagen wir als Universitdt herzlichen Dank
an alle Unterstiitzer. :

Dennoch steht noch ein weiter Weg vor uns in der Entwicklung der
rechtlichen und flnan21ellen Konstruktion bis zur erfolgreichen
Arbeit einer derartigen Instltltutlon. Die Gewinnung von Investi-
tionsmitteln ist eine Sache, d1e Finanzierung des laufenden Be-
triebes elne andere.

i
H
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Verkehr f

Bei der Riickschau auf das”Jahr 1991 zeigt sich, daB wir in einem
Punkt, der uns seit 20 Jahren grofe Sorgen bereitet, einen guten
Schritt voranzukommen schelnen. bei der Verkehrssituation rund um
die Universitdt. Zwar hat?51ch die aktuelle Lage weiterhin ver-
schlechtert. Mit den Bescﬂéftigten im Technologiepark, der FH so-
wie dem Fraunhofer—Institu# arbeiten mittlerweile rund 30.000 Men-
schen auf dem Campus, 26.090 davon unmittelbar- an der Universitdt.
!:

Mit drei Buslinien 1nsgesamt - die ab Februar 1992 auf den Campus
gefiihrt werden, einer ersten Taktverdlchtung der S-Bahn frihmor-
gens sowie der Zusage desiVRR hier weiter iliber den Tag hinweg auf
einen 10-Minutentakt zu ko@men, wird der OPNV deutlich verbessert.

Gleichzeitig werden wir wéhl als erste Universitdt in Deutschland
ein Semesterticket elnfuhren.,Das Studentenparlament wird voraus-
sichtlich die entsprechenden ‘Beschliisse fassen, so daB dann das
Angebot des VRR angenommen werden kann, filir einen Beitrag von 84
DM pro Student wdhrend deSIgesamten Semesters auf allen Linien des
VRR zu fahren. Dies wird e1n entscheldender Beitrag zum OPNV und
damit zum Umweltschutz seln.
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Gleichzeitig bleiben alleraings unsere Forderungen nach einer ver-
besserten StraBenanblndung‘welterhln akut ebenso wie die dringende
Forderung' nach einer Ver?esserung des Radwege und FuBwegenetzes
rund um den Campus und zur Verbindung der beiden Campusteile. Ich
sage es ganz offen: Das ist eine Katastrophe! Seit weit {liber einem
Jahrzehnt warten wir auf eine spiirbare Verbesserung, die filir den
Individualverkehr bislang nicht ansatzweise erreicht werden
konnte. :

Lassen sie mich dennoch #ptiﬁistisch schlieBen: Wir gehen zuver-
sichtlich in das 23. Jahr ;unserer Geschichte. Wir {ibernehmen gerne
die Verantwortung, die unsﬁdie Gesellschaft auferlegt hat:

Die Studenten, das was ihhen.dieser_staat kostenlos bietet, nam-
lich eine hervorragende ?Bildung, optimal anzunehmen und umzu-
setzen. j :

Die Wissenschaftler, Fors&hung und Lehre in der Kombination auf
hohem Standard zu entwicke?n und fortzufiihren

Und die Nichtwisenschaftlichen Mitarbeiter ebenso wie die gew&hl-
ten Funktionstrdger Servide zu leisten im besten Sinne des Wortes
Dienen. Die Gesellschaft der Freunde der Universitdt Dortmund hat
uns 1991 ebenso unterstutzt wie in allen Jahren zuvor. Ohne unsere
Freunde h&dtten wir vieles nlcht realisieren kdénnen.

Herzlichen Dank



