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Stich?ofte fiir den Rektor

2. Symposium der Wirtschaft zur Beruflichen Bildung

29. September 1992

Mes?e-KongreB—Zentrum

Die Universititen habe durch das WissHG einen
H i T——

Weiterbildungsauftrag, deﬁ%sie auch auszufiillen gedenken. Die

— e

Hochschullandschaft, darun%er insbesondere die Universitat

Dortmund, ist ein starkerifartner und wir miissen kiinftig noch
!

stdrkeres Gewicht auf dieéén Bereich legen.
|l

Die Universitdt Dortmund wurde iggg_gegrundet - als zweite

e ——
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sogenannte Neugrundung im Ruhrgeblet Diese Hochschule hat

mittlerweile 23.000 Studlerende, rund 2.000 Absolventen verlassen
.—%A\

(Fgﬁku/uns jdhrlich mit ihren Zeugnlssen. Die meisten Absolventen bleiben

mlttlerwelle in der Reglon, d.h. wir erfiillen diesbeziiglich den

S ———
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Grundungsauftrag Auch studleren dleﬁga;turlenten aus Arnsberq,
=TT B R N
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Herne, Liinen, Hamm, Wlttengoder Dortmund nicht mehr an den
sogenannten Traditionsuniversititen. Sie bleiben in der Region,

!1
die neugegriindeten Revier-Universitédten bieten mittlerweile jedes

Ao, .
Studienfach. Hier sehen Sie ein klar erkennbares regionales

Fundament.
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Diese Aussage gilt mittler@eile auch fiir K6ln, Bonn, Tiibingen oder
ii

Géttingen. Die deutschen Universitdten sind mittlerweile regionale

Univesitdten geworden.
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Die Universitdt Dortmund sﬁeht mittlerweile aber in der NRW-

e

Sgit, So stehen wﬁr bei verschiedenen

‘Qualititsindikatoren auf Platz 1 im Land: Steigerungsraten bei den
: [ e et e %,

Drittmitteln, Drittmittelpérsonal im Verhdltnis zum

Haushaltspersonal, Steiger&ngsraten im Studierenden-Zuwachs.
—_—

Wir sind als Universitdt nicht nur Nukleus von Bildung. Bei uns in

Dortmund laufen mittlerweile kalr erkennbare reversible Prozesse.
So sind wir durch Kooperationsvertrdge mit dem
B e

i
Weiterbildungsinstitut der?IHKlDortmund, der Gesellschaft fir
: e e e T

Technik und Wirtschaft W) verbunden. Gleiches gilt fiir die

Rheinisch-Westfilische Auslandsgesellschaft (RWAG), die
W 3

insbesondere internationalé, kulturelle oder auch politische

Aspekte in die Arbeit einfiieﬁen 1d48t. Innerhalb der UniDo haben

r
wir die!Altenakademie, die{breite Kursangebote fiir dltere Biirger
i

und damit Arbeitnehmer ber;ithélt.Mit dem Unternehmen TechnoTrans

‘planen wir eine enge Zusamﬁenarbeit. Die Universit&dt Dortmund ist

im Arbeitskreis "Dortmund bildet weiter" (von Herrn Metzen ins

e SN o : i
Leben gerufen) vertreten, ﬁie liber Weiterbildungsangebote in

Dortmund informiert. ,
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Die Transferstelle der Unibersitat Dortmund ist nicht nur in

Dortmund, sondern mit AuBenburos in Hamm und Liinen vertreten. Dort

wird, obwohl die Wirkung der Transferstellen im Lande nicht
iiberall positiv betrachtet3w1rd, hervorragende Arbeit geleistet.
Jedermann, der das auBerhalb des &stlichen Reviers mit Skepsis

betrachtet, ist herzlich zu einem Besuch bei uns und in unserer
!l

Transferstelle eingeladeng

Wir planen mit der AG Wiss!. Institutionen in Dortmund (WINDO) eine

Einrichtung, die sich auchiim Bereich der Weiterbildung engagieren

kann und soll. Unzdhlige I%stitute von Hochschullehrern bieten
Weiterbildungsangebote. Di? Universitidt Dortmund kooperiert mit
dem Haus.der Technik in Es?en und wir werden schon bald einen
Kooperationsvértrag mit de% Technischen Akademie Wuppertal
schlieBen. Das widre eine k&rze Zusammenfassung der
institutionalisierten Hoch%chulkooperation, bei der ich mit dem
i i
Ubergang zur Freunde-Geselﬁschaft der Universitdt in den fiir die
Weiterbildung weniger instﬁtutionalisierten, aber dennoch
gleichwichtigen Rahmen koﬁhen kann. Innerhalb der vergangenen 24

Jahren ist unsere Freunde—Gesellschaft in der alle maBgeblichen

Krafte des Dortmunder Lebens vertreten sind, zu einer der

bundesweit gréften univeréﬁtéren Freunde-Gesellschaften gewachsen.

Hier werden Kontakte geknﬁbft, die nachhaltigen Erfolg zeitigen,
4
ohne immer sofort erwéhnt;hnd festgehalten 2zu werden.

So ist es keine Seltenheifﬁ daB der VDI (Verband der Ingenieure)

oder beispielsweise das Darmstddter und demndchst auch Dortmunder

!
ReFa-Institut unsere Hochschullehrer mit Seminarenauftrdgen

betraut.
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Die Auswirkung der sogenanbten Regionalkonferenzen, bei der auch

die Universitét Dortmund b%teiligt ist, vermag ich noch nicht klar

i
abzusehen. Dennoch betrachte ich sie zundchst als positiv.

(Gorondlanoe Mardu e

Gestatten Sie mir noch dreﬁ Hinweise zur Rolle der Universit&ten
in der Weiterbildung:

a) Im Gegensatz zum ordentllchen Studium 51nd unsere

Weiterbildungsangebote?Zzu gangsoffen. Sie unterllegen'keiﬂgn“'ﬁp'6~5$&i
PA‘——_‘.\
B1ldungsabschluﬁschranken” Wir bieten-ein breites—Spektrum von
VeraﬁstaItungsﬁe;men—{ﬂortrag+_mageSﬂ—ode;rﬁiockseminareTW*
i P
! o . .
curricularisierte und stagda%diéigggé Formen der Weiterbildung als
e «
SIS i . |
Z+b.—einjahrige-regelmdfige Abendveranstaltung. |
) ' |
b) die Wirtschaft fragt iﬁsbesondere Qualifizierungskomponenten |

ab, die sowohl kurzfrlstlge wie langfris;;lg Aspekte fiir das

Unternehmen aufweisen. qu Institution Universitdt ist sicherlich

fiir eine langfristig’orieﬁtierte Weiterbildung besser geeignet.
Als Beispiele wiirde ich eﬁwéhnen:

- Robotertechnik filir die %utomatisierte Herstellung,

- Expertenwissen in der.Késtenberechnung von Betriebsabldufen,
~ Know-How im Gesundheits@esen, das mathematisches oder
statistisches Wissen erfo%dert,

- stadt-, regional- oder ﬁandesplanerische Aufgaben.

c¢) aufgrund strukturellergDefizite kénnen Universitdten weniger

nachfrageorientierte als angebotsorientierte

i T —

Weiterbildungsangebo nbieten.
i

4




- ~

Lassen Sie mich aber eindehtig feststellen, dag
q

angebotsorientierte Seminare sehr wohl. auch bedarfsorientierte

o . .
Seminare sein k&nnen. Ein Beispiel: Die Qualit&t der
T ¥
Weiterbildungsangebote unsérer Regionalplaner koénnten von anderen

Anbieter hinsichtlich der %ei uns versammelten Kompetenz kaum

erreicht werden. :

Dennoch liegt hier liegt ein strukturelles Defizit, daB

Hochschu]

itigen miissen.

Wir wollen als Hochschuléﬂiin der Weiterbildung kiinftig stédrker
mitmischen und zwar als Ak%eur, d.h. als eigener Anbieter. Auch

das wird zum sich kﬁnftig'hbzeichnenden Rollenvexidnderungsprozes

... der Unlver51taten gehoren und stdrkexe Zufgabe sein.
ZJ(&/\/Q ¥ Colbvaen o "ﬂéouég @&;Q(&L[&ﬁ
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Allgemeine Aussage : i

!
M.E. ist die gesamte Weiterbildung in unserem Land/;ehr
T T pd
i :

! e
differenziert ausgeformt und das mit einer nachahmenswerten

breiten Struktur. Die berd&liche Ebene

und eindeutig. Die Struktur der W
it de

Inhalten oder allgemeinenﬁod

r Weiterbildung ist klar
erbildung mit berufsbezogenen
politischen Inhalten wird nicht

mehr von allen Anbiete ﬂd Nachfragern ohne MiBverstdndnissen
gesehen. Gerade letztere ﬁeiterbildungsangebote werden nicht

unkritisch gesgé€hen. Dennoch werden sie auch weiterhin von

entscheiderder Bedeutung sein.

generelwm und_ insbesondere
i
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Gestatten Sie mir in diesem ZuSammerhang, das ich den Leiter des

, e
Gelsenkirchener Instituts fiir Arbeit und'Technikf/Franz Lehner,
li /
# : e
zitiere: Wir bendtigen hochwertige Bildunq/éuf breiter Basis. Der

und Systeme, Teamgeist und'Konfllktfahlgkelt. Spezialwissen steckt

in aller Regel im PC." Dgn!Kern dieses Zitates teile ich. Gefragt
P . e

ist in Zukunft neben-der innovationsorientierten Bildung

§
. o ¢ . . ° .
insbesondere anwéndungsorientiertes und kundenorientiertes Wissen.
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Wir benﬁt;géﬁ also Mitarbeiter, die konzipieren, planen,

- ]
rd 1

organisieren und kontrollieren kénnen. Das wiederum setzt u.a.
i
e{n//hohe Soz1a1kompetenz voraus. Hier haben die Hochschulen einen

Qua11tatsvorspru§g~gggggg§er anderen Anbietern.
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Heinrich Heine: "So ein blﬁchen Bildung ziert den ganzen

Menschen."

Henry Ford: "Wer aufhort zh lernen, ist alt.Er mag zwanzig oder

achtzig sein."

ZDer frilhere Prédsident der harvard—Unlver51ty, Derek Bok: "Wenn du
" M f  ——ee e

denkst Bildung ist zu teuer, verscuh’s mit Dummheit."
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Die Beratungstitigkeit konzentrierte sich hauptsichlich auf die Organisation von Stu-
dienorientierungsmaBnahmen (u.a. Heérstellung einer Broschiire fiir Studieninteressen-
ten und Organisation eines "Schnupperstudiums”), die Durchfiihrung offener
Sprechzeiten, die Organisation und K'bordination der Studieneingangsphase sowie die
Herstellung des "Anfanger-Infos”. "

i
Das Bediirfnis nach Beratung bei pe;!rsénlichekf‘ Problemen im Studium war im Be-
richtszeitraum unveridndert hoch. Die Beratungskapazitit, die in Abwigung mit dem
ersten Arbeitsschwerpunkt der ZSB fiir diese zeitintensive Beratungsform bereitgestellt
wird, ist bereits seit Jahren voll ausgeschopft Auch wenn die Bemiihungen dahin gin-
gen, in Notfillen moglichst schnell Erstgesprache anzubieten, sind lingere Wartezeiten
fir Ratsuchende mit personlichen Problemen die Regel. Hiufig kann dem nur in
Gruppenangeboten begegnet werden. Hier muB aber auch auf die origindre Zustin-

digkeit anderer Beratungsstellen verwiesen werden.
!

3.8.|Zentralstelle far Weiterbiwunj% und Kontaktstudium (ZWK)

e

Die Aktivititen der Universitdt Do;i'tmund in der wissenschaftlichen Weiterbildung
stabilisierten sich im Berichtsjahr undiweiteten sich aus.

Fiir die |weiterbildenden Studien] Frauenstudien und Seniorenstudien standen im Stu-
dienjahi{150)bzw. 100 Plétze zur Verfigung, die im Auswahlverfahren und iiber War-
telisten belegt werden. Die Einzelangebote berufsbezogener wissenschaftlicher Wei-
terbildung der Ficher Mathematik, ;@Raumplanung, Erzichungswissenschaft, Biologie,
Lernbehindertenpédagogik, Psychologie, Hauswirtschaftswissenschaft, Theologie,
Deutsch, Textilgestaltung, Hochschul,I jdaktik sind im groBen und ganzen befriedigend,
im Einzelfall aber unterschiedlich ausgelastet. Fiir den Bereich der Raumplanung wie
fiir den Bereich der Lehrerfortbildung werden in diesem Zusammmﬁéﬁéﬁkei-
ten der inhaltlichen Diversifizierung und Spezialisierung der Angebotsstrukturen ge-
priift. b

Die Arbeitsgruppe "Gesundheit” schigloB im Berichtsjahr die fachbereichsiibergreifen-
den inhaltlichen Abstimmungen at)’",i so daB gerade iiber Organisationsformen und
Adressatenkreise eines entsprechenden Weiterbildungsangebots beraten wird.
Alle Programmangebote der wissenschaftlichen Weiterbildung werden seit 1991 durch
die ZWK auf der Grundlage des Ho'!chschulgebiihrengesetzes durchgefiihrt. Nach Ab-
zug einer Overhead-Pauschale von derzeit 15 Prozent der Gesamtgebithrensumme fiir
die zentralen Dienste der ZWK (Programmverwaltung, Anmeldeverfahren) flieBen die
eingenommenen Gebiihren iiber die! ZWK wieder den anbietenden Einrichtungen zur
Weiterentwicklung der wissenschaftlichen Weiterbildung zu. Die Tatsache, daB die
durch das Weiterbildungsangebot entstechenden Sachkosten damit gedeckt sind und
iiber die Kalkulation der Personalkfosten kieine Uberschiisse erwirtschaftet werden,

macht das Engagement in der wissenschaftlichen Weiterbildung offenkundig attraktiv.
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Die Kooperationskontakte zu Weiterbildungstriigem in der Region wurden ausgebaut.
Der Altenakademie wurde Untierstiitzung bei der Einwerbung universitirer Angebote

zugesagt; im Rahmen des Koogerati'onsvertrags mit der RWAG wurde ein ABM-Pro-
jekt mit der Aufgabenstellung "Entwicklung und Erprobung einer Konzeption fiir eine
Zusatzqualifikation interkultur#lle Pidagogik fiir in internationaler Begegnungsarbeit
verantwortliche Titige" beantragt, das aufgrund des langwierigen Genehmigungsver-
fahrens allerdings erst im Friihj ahr 1992 seine Arbeit aufnehmen konnte.

SchwerpunktmiBig wurde im \}!ergangenen Jahr nach einem Partner gesucht, der als
Veranstaltergesellschaft fiir die auf privatrechtlicher Grundlage anzubietenden
Weiterbildungsveranstaltungen ;jder Universitit fungieren kann. Im Auftrag des Rekto-
rats sondierte die ZWK gemeinsam mit der Transferstelle diese Frage mit der im
TechnologiePark ansissigen T echnoTrans GmbH. Da beiden Partnern eine Zusam-
menarbeit vom Grundsatz her iisinnvoll erscheint, wird derzeit iiber Detailfragen eines

Kooperationsvertrags verhandelt.

Fiir die Wwwe erstmals ein Jahresprogramm mit_30
Veranstaltungen aufgelegt. Dabei waren die Angebote in der Datenverarbeitung und
bei den Fremdsprachen am stﬁjrksten nachgefragt. Wihrend diemra-
gen auf der Grundlage der beiden Dienstvereinbarungen im wesentlichen als geklart
betrachtet werden konnen, sind strukturelle Fragen (Finanzierung, Verhiltnis zu zen-
tralen Angeboten, inhaltlichen .Entwicklung von der Angebotsorientierung hin zu einer
mit der Personalplanung und; -entwicklung verbundenen Nachfrageorientierung des
Weiterbildungsangebotes) noch offen.
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Industrie- und Handelskammern in Nordrhein-Westfalen




